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Lanno duemils NpuQono ilgiomo  redsed - del mese di Giuond.
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alle ore AO Ao ¢ seguenti, nella sala adunanze del suddetto Comupe, convocata con appositi
1 - . .

' ayvisi, 1a Giunta comwnale si & runita con la presenza dei signori:

ROG._UOACH  GloRGANNY - SINDACO

Q0GE . WASERO B ARG | - - ASSESSORE

AAG . DANIELE  ORITNES
afort. Hassao  TARANTO

Tra gli Assessori assenti sono giustificati 1 signori:

A) AVW. GaETANO _ ORTO 2 f@} DO . S50 TI2AA DE LoeA

Partecipa il - Segretario Comunale Signor b{j‘ﬁ . Sa 0 YYAD OE GREGRIO
i

Sindaco, constatato che gli intervenuti sono.in numero legale, dichiara aperfa 12, niunione,.. .

Invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

- VISTE le leggi regionali 3 dicembre 1991, n® 44, 11 dicembre 1991, n® 48 e 23 dicembre 2000, n° 30;
- VISTO il Decreto Legisiativo 18 gennaio 2000, n° 267; -

- VISTA Ia proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, che st a]lega al]a presente;

- DATO ATTO che Ja stessa & conedata dei pareri prescrtti dall'art. 49 del D.Lgs. N° 267/2000 e art. 12 L.R. 30;'2000
- BSAMINATA la stessa e ritenutala meritevole di approvazione;

- VISTO 1'0Qrd. Amm.vo EE. LL. vigente nella Regione Siciliana,
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v - "DELIBERA

proposta, che si aliega alla presente per farne parte iﬁtegrante e sostanziale ed avente 'oggetto ivi
-ortato, : ' - ) '

APPRO\}ATA ALL UNANITTWTA - ead SRLESSWA SELARKTA \(TIATIONE

UNANTHE  \L PRESENTE - SROVWEDMENSTO NIENE  biew heATe |
MHEMATAMENTE EStetiNe  swamse LORGENRA ~ D
PRONERERE 1N WeRio - . ;

—

_quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato e sot-

scritto. -
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2021/2023

Premesso che con legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ulficiale del 13
novembre 2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Constatato che la suddetta legge prescrive che tutte le Pubbliche Amministrazioni debbano dotarsi di
un piano per la prevenzione della corruzione adotiato dall'organo di indirizzo politico su proposta del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, che, ai sensi dell'art. I, comma 7, della . n.
190/2012, negli enti locali & individuato nella figura del Segretario Comunale, salva diversa e motivata
determinazione;

Visto il d. tgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i., recante it “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parie delle Pubbliche
Anmministrazioni”, come modificato dal d. igs. n. 97 del 25 maggio 2016;

Dato atte che lo scorso anno, con delibera di GM. n. 15 del 10.03.2020, questo Ente ha approvato il
“PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2020/20227;

Definiti gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario del Piano triennale per la prevenzione della corruzione;

Ritenuto che la trasparenza sia la misura principale per contrasiare i {fenomeni corruttivi come definiti
dalla legge n. 190/2012, e che si intendono realizzare, poi, i seguenti obicttivi di trasparenza
sostanziale:
o Ja trasparenza qualc reale ed cffettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
Porganizzazione e l'attivita deli’amministrazione;
e il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come poienziato dal decreto legislativo n.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Constatato che in data 10.03.2021 ¢ stato pubblicaio sul sito web istituzionaie un avviso rivolto ai
cittadini, ai consiglieri comunali, alle organizzazioni sindacali, alle associazioni dei consumatorl €
degli utenti, alle altre associazioni ¢ forme di organizzazione rappresentative di particolari interessi,
agli ordini professionali ed imprenditoriali, al portatori di interessi diffusi ed, in generale, a tutt i
soggelli operanti nel territorio del Comune di Lipari, al finc della formulazione di proposte ed
osservazioni con riferimento all’aggiomamento del Piano; avvise finalizzato, quindi, all’attivazione di
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una consultazione pubblica mirata a raccogliere contributi per la formazione del Piano, e dato atto che
entro il termine di scadenza previsto non & pervenuto alcun contributo propositivo;

Visto 1l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza 2021/2023, elaborato
dal Segretario Generale - in ossequio agli indirizzi di cui al su citato P.N.A., agli indirizzi di cui alla
Determinazione n. 12 del 28.10.2015 del)’ Autorita Nazionale Anticorruzione, di Aggiomamento 2015
al PN.A., agli indirizzi di cui alla Deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 di Approvazione de]l PN.A.
2016, agl indirizzi di cui alla Deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017 di approvazione
dell’aggiornamento 2017 al P.N.A,, agli indirizzi di cui alla Deliberazione n. 1074 del 21 novembre
2018, di approvazione dell’Aggiornamento 2018 al PN.A_, agli indirizzi di cui alla deliberazione n.
1064 del 13 novembre 2019 di approvazione in via definitiva del P.N.A. 2019 (pubblicata sulla GURS
n. 287 del 7 dicembre 2019) - composto da n. 40 articoli e da n. 3 allegati (A, B, C), e comprensivo del
Programma per la Trasparenza, che ne costituisce la quarta sezione;

Considerato che la stesura del presente piano misulta fortemente condizionata dalla necessita di
procedere ad una complessiva rielaborazione del piano di prevenzione della corruzione, che - in
ossequio alle indicazioni contenute nelle direttive adottate dall’ ANAC nell’ultimo Piano Nazionale —
miri a disegnare una strategia di contrasto ai fenomeni corruttivi, attraverso una rinnovata analisi dei
processi organizzativi del’Ente ed una pidl mirata e condivisa progettazione delle misure di contrasto
ai nischi rilevati; analisi che consegue anche alla necessita di tenere conto delle modifiche che hanno
interessato nel tempo la struttura organizzativa comunale, in ragione, da un lato, del rilevante numero _
di pensjonamenti e, dall’altro, dalla necessaria partecipazione attiva di tutta la struttura burocratica;

Vista Ja determinazione sindacale n. 5 del 21.01.2019 di Nomina del Responsabiie per ia Prevenzione
della Corruzione e dell’l}legalitd — Responsabile della Trasparenza, nella persona della dott.ssa Lyda
De Gregorio, Segretario Generale dell’Ente;

Ritenuto pertanto di adottare I'allegato Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza 2021/2023 proposto dal Segretario Generale/RPCT;

Vista la L. n. 142/1990 cosi come recepita dalla . reg. n. 48/1991 e s.m.i,;
Visto il d. Igs. n. 165/2001 e s.m.i;
Visto il T.U.E.L. come applicato in Sicilia;

Visto lo Statuto Comunale vigente;

Dato atto che non si acquisisce 1l parere di regolarita contabile non comportando il presente atto alcun
riflesso diretto o indiretto sulla situazione economico-finanziaria e sul patrimonio de}j’Ente;

S1 PROPONE

Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integraimente riportate:

¢ APPROVARE, in applicazionc delle norme superionmente richiamate, il “PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
2021/2023”, che si allega alla presente, per farne parte integrante e sostanziale, composto da n.

40 articoli e n. 3 allegati (A, B, C);
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e DISPORRE la pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2021/2023 sul sito internet sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione
I* livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione 2* livello “Programma triennale per la
prevenzione della corruzione”; .
e« DICHIARARE i] presente atto immediatamente eseguibile, ex art. 134, 4° comma del D. Lgs.
n. 267/00, come applicato in Sicilia.

I Segretario Generale -
dott.ssa Lyda De Gr

\

1l Binda
Marco;Giprgiunii

/
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SEZIONE PRIMA
PREMESSE

Articolo |
PREMESSA

Con la 1. n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la représsionc delia corruzione e
dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”, il legislatore nazionale - in attuazione degli obblighi
assunti dall’Italia nell’ambito del diritto internazionale, tra cui la Convenzione dell’ONU contro la
cotruzione del 31 ottobre 2003, ratificata con legge 3 agosto 2009, n.116 - ha delineato una strategia di
azione, basata sull'attuazione di misure e azioni finalizzate a prevenire il fenomeno della corruzione e
dell'tllegalita nella pubblica amministrazione, ostacolando le condiziont ambientali che rappresentano,
sulla scorta dell'csperienza maturata, quel terreno fertile nel quale il fenomeno corruttivo si sviluppa.

La 1. n. 190/2012, a tal fine, introduce per ogni pubblica amministrazione, I'obbligo - mutuato dalle
precedent esperienze maturate nel settore privatistico (cd. Modello organizzativo 231, ex d.gs. n.
231/2001) - di dotarsi di un Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC).

Sccondo il P.N.A. (Piano Nazionale Anticorruzione che detta le linee guida alle quali devono
uniformarsi 1 piani anticorruzione elaborati dalle pubbliche amministrazioni), “il P.T.P.C. rappresenta
Io strumento atfraverso il quale Uamministrazione sistematizza ¢ descrive un “processo”- articolato in
fasi tra loro collegate concettualmente e temporalmente - che ¢ finalizzato a formulare una strategia di
prevenzione del fenomeno. In esso si delinea un programma di attivita derivante da una preliminare
fase di analisi che, in sintesi, consiste nell ‘esaminare l'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di
funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo. Cid deve avvenire
ricostruendo il sistema dei processi organizzativi, con particolare attenzione alla struttura dei controlli
ed alle aree sensibili nel cui ambito possono, anche solo in via teorica, verificarsi episodi di
corruzione.”

Il concetto di corruzione nell’ambito dell’attivita di prevenzione cui fa riferimento la 1. n. 190/2012 ¢
inteso in senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita
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amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

Come ha affermato il Dipartimento della Funzione Pubblica nella circolare n.1/2013 del 25.1.2013, “le
situazioni rilevanti sono quindi evidenlemente piti ampie della fattispecie penalistica, che, com’é noto,
¢ disciplinata negli articoli 318, 319 e 319 ter del codice penale, e sono tali da ricomprendere, non
solo lintera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo I, del
Codice Penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza
un malfunzionamento dell’ amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.”

Il P.T.P.C. rappresenta dunque lo strumento attraverso il quale ’amministrazione formula una strategia
di prevenzione, sul piano organizzativo, del fenomeno della cd. maladministration, mediante
l'attivazione di azioni ponderate e coerenti tra loro capaci di ridurre significativamente il rischio di
comportamenti corrotti.

La predisposizione del P.T.P.C., cosi come sancito dall'art. 1, comma 6, della 1. n. 190/2012, deve

- essere effettuata in conformita:

alle linee guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione approvafo con delibera n. 72
dell'11 settembre 2012;

- alle linee guida di cui all” aggiornamento 2015, approvato con determinazione delll ANAC n. 12
del 28 ottobre 2015;

- alle linee guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016, approvato con delibera n.
831 del 3 agosto 2016;

- alle linee guida di cut all’aggiornamento 2017 al PNA, approvato con delibera n. 1208 del 22
novembre 2017,

- alle linee guida di cui all’aggiornamento 2018 al PNA, approvato con delibera n. 1074 del 21
novembre 2018;

alle linee guida di cul al PNA 2019, approvato con delibera n. 1064 del 13 novembre
2019(pubblicata in GURS n. 287 del 7 dicembre 2019)

Articolo 2
PROCESSO DI AGGIORNAMENTO

In attuazione del contenuto delf’art. 1, comma &, della 1. n. 190/2012, con deliberazione della Giunta
Municipale n. 15 del 10.03.2020, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione,
nominato con determina sindacale n. 5 del 21.01.2019, ¢ stato approvato dal Comune, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione per la Trasparenza 2020/2022.

II Piano, in coerenza con le disposizioni contenute nella 1. n. 190/2012 e nel Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A)), ¢ stato redatto nell’ottica di fornire una valutazione del diverso livello di
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esposizione degli uffici al rischio di corruzione e stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il
medesimo rischio, nonché di creare un collegamento tra prevenzione della corruzione ¢ trasparenza per
una pit ampia gestione del «rischtio istituzionale».

II Piano ¢ stato pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale, all'interno della sezione
denominata “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di I° livello “Disposizioni Generali,
sottosezione di II° livello “Programma Triennale per la prevenzione della corruzione”, nonché:
"Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti -Corruzione/Piano di prevenzione della corruzione™,

L’attuale RPCT, proponente del presente Piano, Segretario Generale, dott.ssa Lyda De Gregorio,
nominato — come detto - con determina sindacale n. 5 del 21 gennaio 2019, come previsto dalla
normativa vigente, ha redatto la Relazione sull’attuazione del PTPC nel 2020, dando atio degli
scostamenti nella concretizzazione delle misure previste.

Appare fondamentale puntualizzare, per quanto sopra, da un lato, che la spiccata assenza di personale
abbia inciso, ed incida, sull’attuazione del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2020/2022, dall’altro lato, che il RPCT, sin dalla nomina di Segretario Generale, ricopre
altresi ad interim la responsabilita del Settore Affari Istituzionali e Socio Culturali, in assenza, perallro
-dei résponsabili di servizio €/o procedimento delle pit impoftanti unitd operative. - SR
La drastica assenza di personale (aumentata negli arni con numerosi pensionamenti, anchc In quota
100), l'attribuzione della responsabilitd delle procedure gestionali, hanno sicuramente sviato il RPCT
dal ruclo di impulso e coordinamento ascrittole, non essendo il RPCT posto nelle condizioni per poter
espletare tale ruolo e per poter esercitare, a norma di legge, le attribuzioni conferite,
La ridotta consistenza numerica del personale in servizio costituisce un serio fattore di ostacolo al buon
funzionamento dell’Ente, ed una seria criticitd organizzativa con riflessi anche in ordine alla piena
attuazione della strategia di contrasto alla corruzione, ove si consideri, in particolare:

> la difficolta di operare processi di rotazione;

» le limitate competenze informatiche del personale in servizio, dovuta anche a gap culturali e

generazionali e P’assenza di un funzionario con specifico profilo “informatico”;

> la carenza di figure professionali di grado elevato e di specifica qualificazione professionale.

La stesura del presente piano, quindi, risulta fortemente condizionata datla necessita di procedere ad
una complessiva rielaborazione del piano di prevenzione della corruzione, che - in ossequio alle
indicazioni contenute nelle direttive adottate dall’ANAC con [l'ultimo Piano Nazionale — miri a
disegnare una piu efficace strategia di contrasto ai fenomeni corruttivi, attraverso una rinnovata analisi
dei processi organizzativi dell’Ente ed una pinl mirata e condivisa progeitazione delie misure di
contrasto at rischi rilevati.

Quanto sopra in un’ottica che valorizzi la “concretezza” dell’azione di confrasto, in quanto rapportata
all’effettiva sostenibilita delie misure organizzative individuate.

Peraltro, la necessitd di rinnovare la stesura del piano, a cominciare, per come detto,
dall’aggiornamento della mappatura dei processi gestiti dall’Ente, consegue anche alla necessitd di
tenere conto delle modifiche che hanno interessato nel tempo la struttura organizzativa comunale in
ragione, da un lato, del rilevante numero di pensionamenti e, dall’altro, dalla necessaria partecipazione
dei dirigenti.

In tale contesto, appare, dunque, indispensabile procedere alla elaborazione di una nuova strategia di
prevenzione dei rischi corruttivi mediante 1’avvio di percorsi di analisi dei processi organizzativi
condivisi con i vertici della struttura burocratica, chiamati ad una partecipazione attiva nel processo di
gestione del rischio.



Pertanto, in applicazione dei principi di gradualita e di rispetto della sostanza sulla forma, richiamati
nel PNA, si ritiene di procedere ad una riproposizione aggiornata del PTPC tenendo conto:

- della necessita di disegnare una nuova metodologia di gestione del rischio, condivisa con la
struttura dirigenziale ed aderente alle indicazioni dell’ultimo PNA;

- della impossibilita, in un arco temporale ridotto ¢ con 1 limitatissimi tempi a disposizione per
come ampiamente detto, di assicurare 1’attivitd di rimappatura di tutti i processi dell’Ente,
secondo la nuova metodologia di analisi; :

- della necessita di rielaborare tutte le misure di contrasto di carattere generale, cio¢ trasversali
all’ organizzazione dell’intero Ente;

- della constatazione che il precedente PTPC ha avuto una aftuazione parziale, rilevandosi anche
dalla relazione annuale un evidente scostamento tra le misure previste e quelle attuate.

Prima di procedere all’aggiomamento del Pianc si & avviato un percorso partecipativo aperto, ai
cittadini, ai consiglieri comunali, alle organizzazioni sindacali, alle associazioni dei consumatori e degli
utenti, alle altre associazioni e forme di organizzazionc rappresentative di particolari interessi, agli
ordini professionali ed imprenditoriali, ai portatori di interessi diffusi e, in generale, a tutti 1 soggetti
operanti nel territorio del Comune di Lipari, pubblicando in data 10 marze 2021, sui sito web uno
- specifico avviso ed invitando tutti gli stakefiolders a formulare proposte ed osservazioni in merito.~ * 77 7
Non ¢ pervenuto alcun contributo propositivo. )

L’Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio & quella relativa 2’ ANALISI DEL CONTESTO, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificitd dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative
interne (ANAC - determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

[l PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio corruttivo,
mentre attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e,
quindi, potenzialmente pit efficace.

CONTESTO ESTERNQ
Il Comune di Lipari si estende su un territorio di 88 Kmg. ove risiede una popolazione di 11.700
abitanti circa; trattasi di un territorio plurinsulare, comprendente tutte le Isole Eolie, trannc Salina,
ovvero, appunto, le isole di Lipari, Vulcano, Panarea, Stromboli, Filicudi ed Alicudi.
Settore di punta deli’economia cittadina & quello del turismo con la presenza di molte attivita turistico-
ricettive (hotel, b&b, ristoranti), settore che & in continua crescita, anche con l'arrivo frequente di navi
da crociera. Il territorio ¢ quindi caratterizzato da notevolissimi flussi turistici, anche se stagionali; e
tali flussi turistici alimentano anche altri settori quali I’agricoltura, [a pesca ed il commercio. Le
occupazioni stagionali determinano conseguenti grandi fenomeni di disoccupazione stagionale,
parzialmente colmati dagli ammortizzatort sociali.
L’economia del territorio & caratterizzata, dunque, da una stagionalita scandita dalla plurinsularita ¢ dai
fenomeni meteo-marini avversi, che condizionano le presenze turistiche nei periodi autunnali ed
invernali.
Con specifico riguardo ai dati attinenti la criminalitd, i respensabili anticorruzione possono avvalersi
degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza
pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'lnterno e pubblicate sul sito della Camera dei
Deputati. Pertanto, in base ai dati contenuti nella “Relazione suilattivita delle forze di polizia, sullo
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stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro
competente, alla Presidenza della Camera dei deputati, e disponibile alla pagina web del sito della
Camera dei deputati risulta, in estrema sintesi e per quanto d’interesse:

“La provincia di Messina continua a caratferizzarsi per la presenza di distinte sirutture criminali di
tipo mafioso connotate dalla capacita di condizionamento del tessuto economico-imprendiloriale e
della pubblica amministrazione. Le numerose ed incisive operazioni di polizia giudiziaria degli ultimi
anni hanno disarticolato le organizzazioni storiche, rendendo necessaria una ricomposizione degli
equilibri con accordi tra i capi detenuti e i rispettivi referenti al fine del mantenimento di una sorta di
pax mafiosa. Sono state registrate forme piu intense di reciproca collaborazione e di mutua assistenza
tra le varie organizzazioni criminali ed una tendenza a ridurre l'eccessiva parceilizzazione dei gruppi.
Le stesse organizzazioni subiscono, inoltre, Uinfluenza, spesso strumentale a logiche affaristiche e
tramite intermediari di riferimento, di sodalizi di Cosa nostra delle province limitrofe”.

La unicitd/strategicita del territorio, come sopra esplicitato, & uno dei punti di forza dell’Ente cosi come
anche |’associazionismo locale al quale spesso si fa ricorso per la realizzazione di iniziative ed attivitd
non soltanto a valenza culturale e turistica, stante lo sforzo costante dell’Amministrazione teso al
contenimento della spesa e, nel contempo, a mantenere la qualita dei servizi erogati.

Quanto al grado di rispetto, da parte della cittadinanza, delle disposizioni legislative e regolamentari, si
- registra un rilevante fenomeno di mancato versamento dei tributi € dei corrispettivi dovuti all’Ente;con
conseguente gravissima sofferenza per le casse comunali; tale fenomeno, pur essendo in parte da
attribuirsi alla congiuntura economica negativa, ¢ anche indice di una mutata percezione dei senso della
legalita, nella fattispecie intesa in termini di attenuata doverosita degli obblighi retributivi.

Cio premesso, tenuto conte delle refluenze del sopradescritto contesto esterno sulla gestione dei
processi di competenza dell’Ente, in termini di aggravamento di rischi corruttivi, si ritiene che le aree a
maggior rischio siano da individuare in quella relativa alla gestione delle entrate e in quelle che vedono
coinvolte attivita economiche, in particolare P’area degli appalti pubblici e quella della gestione del
territorio. '

CONTESTO INTERNO
Per cio che concerne {’organizzazione degli uffici, la vigente macrostruttura dell’Ente ¢ stata approvata
con delibera di G.M. n. 103del 3 novembre 2014.
Si precisa che il personale in servizio conta, oltre il Segretario Generale:
- 42 dipendenti di ruolo a tempo indeterminato, di cui I dirigente;
- 1 dirigente a tempo pieno e determinato;
- 8LS.U:
La struttura organizzativa del Comuane di Lipari & ripartita ia 3 Settori;
- 1t I° Settore “Affari Istituzionali e Socio-Culturali’';
- 1l 1I° Settore “‘Economico-Finanziario ™,
- il II° Settore “Tecnico-Urbanistico-Sviluppo e Tutela Territoriale .
Ciascun Settore € organizzato in servizi ed unita operative.
Al vertice di ciascun Setiore & posto un Dirigente, ed all’interno di ogni Settore vi sono dei dipendenti
di categoria D, titolari di Posizione Organizzativa;
- 1 P.O. alf’interno del Settore 1°;
- 1 P.O. all’interno del Settore 11°;
- 4 P.O. all’interno del Settore I11%;
- 1P.0.allaP.M.
Il Dirigente/Responsabile del Settore 1° € ad interim 1l Segretario Generale dell’Ente; il Responsabile
del Settore I1I° & Dirigente a contratto, assunto a tcmpo pieno e determinato, ex art. 110 del TUEL.



Il Nucleo di Valutazione Interno € stato nominato con determina sindacale n. 110 del 5 ottobre 2018.
Punto di assoluta debolezza ¢ la marcatissima carenza di personale, acuitasi sempre pid negli ultimi tre
anni € non ancora fronteggiata da alcuna assunzione, a fronte di un carico di lavoro, che rispetto al
Comuni della terra ferma, ¢ enfatizzato in ragione della peculiarita del territorio plurinsulare.

In coerenza con il P.N.A. 2013, con le prescrizioni di cui all’art. 1, comma 8 delia 1. n. 190/2012, con
quanto previsto dalla Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 del!’ Autoritd Nazionale Anticorruzione
— “Aggiomamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, con il d. Igs. n. 97/2016 che ha novellato
la 1. n. 190/2012 e modificato il decreto trasparenza, con il PNA 2016 (approvato con delibera
del’ ANAC n. 831 del 3 agosto 2016), con 'aggiornamento 2017 al PNA (approvato con delibera n.
1208 del 22 novembre 2017), con 1’aggiornamento 2018 al PNA (approvato con delibera n. 1074 del 21
novembre 2018) ed in ultime con il PNA 2019 (approvato con dclibera del’ANAC n. 1064 del 13
novembre) si & provveduto, quindi, alla redazione del presente Piano, costruito come “sfrumenio in
progress”, nella consapevolezza che i processi di miglioramento di una organizzazione son¢ lunghi e
complessi. L’agglomamcnto al Piano tiene conto, inoltre, del mutato quadro normative in materia di
whistleblowing, intervenuto con’ I'entrata in vigore della legge 30 novembre 201’}' n 179, che ha
sostituito I’art. 54 — bis del decreto leglslatwo 30 marzo 2001, n. 165, nonché dell’applicazione
dell’intervenuto Regolamento UE 2016/679 in materia di tutela dei dati personali, e deila 1. n. 3/2019 in
tema di “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica amministrazione,nonché in materia di
prescrizione del reato ein materia di trasparenza dei partiti e movimenti politici”

Contenuto necessario’ del Piano triennale per la .prevenzione della corruzione, ¢ costituito dagli
OBIETTIVI STRATEGICI in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,ovvero: riduzione
del livello del rischio di corruzione all’interno della strutlura organizzativa dell’ente, e nell’ambito
dell’attivita da questo posta in essere, da declinarsi nella limitazione delle opportunita che si
manifestino casi di corruzione, nell’aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, nel creare un
contesto sfavorevole alla corruzione, nel promuovere linnovazione, l'efficienza organizzativa e la
trasparenza quali strumenti di prevenzione della corruzione, e concretamente:

- Ilimplementazione del processo di informatizzazione dei flussi documentali, con particolare
riferimento all’alimentazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
1sticuzionale deil enig;

- il maggiore coinvolgimento della socicta civile rispetto alla elaborazione della strategia di
prevenzione della corruzione;

- lincremento della formazione rivolta al personale in materia di prevenzione della corruzione €
trasparenza;

- Mintegrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione ed il sistema dei
controlli interni e l'inserimento della strategia di prevenzione della corruzione, cosi come da
elaborarsi, nell’ambito del piano della performance con relativa declinazione in obiettivi sia di
performance organizzativa che di performance individuale.



Ritenuto, poi, che la Trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come
definiti dalla legge n. 190/2012, si intendono realizzare 1 seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti
I’organizzazione e |’attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo n.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

In tale cornice, nell’annualita 2021, al fine di rafforzare il sistema di responsabilizzazione interna, le
responsabilita organizzative che discendono dal PTPC devono collegarsi con i sistemi di misurazione e
valutazione della performance, per addivenire ad una robusta integrazione con tutto il ciclo di gestione
della performance, appunto, e ricondurre a precisi obiettivi gestionali le misure previste nel PTPC quali
strategie mirate allo sviluppo di un contesto ideale alla prevenzione dei fenomeni di corruzione. La
nuova disciplina prevede un maggiore coinvolgimento del Nucleo di Valutazione, chiamato a rafforzare
i} raccordo tra le misure di anticorruzione e quelle di miglioramento della funzionalita

dell’amministrazione-¢ della performance orgamzzatwa ed individuale. Per rendere quindi coerente il |

presente PTPC con gh strumenti di programmazione, ed effettuare un efficace coordinamento con il
PEG - in cui vi sono unificati organicamente il PDO ed il piano della performance -si confida nel
rafforzamento delle funzioni del Nucleo di Valutazione Interna, in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, a supporto dell’azione del RPC, e si prevede che tale PTPC venga aggiornato
alla luce dell’approvazione del piano deila performance, nell’ambito del pil ampio processo di
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale ascrivibile al Nucleo di
Valutazione, ed alla luce — ci si auspica — dell’immissione in servizio di nuovo personale, che sara
destinato a supportare il RPCT.

La rivisitazione del Piano si ritiene opporiuna, per come sopra detto, in ragione del fatto che 1l RPCT,
proponente del presente PTPC,dott. ssa Lyda De Gregorio, nominata il 21 gennaio 2019 (a seguito della
nomina di Segretario Generale dell’ente, insediatost in data 18 dicembre 2018) ha avuto a disposizione
un tempo limitatissimo per la elaborazione del presente Piano, confluendo in capo alla medesima
plurimi ruoli, incarichi, funzioni, ¢ competenze (come superiormente puntualizzato) ed a fronte —
peraltro — del carente stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza,
riscontrato. Invero, seppur confidando in imminenti assunzioni, ['organico dell’Ente non ¢
assolutamente mutato; & anzi diminuito alla luce degli intercorsi nuovi pensionamenti, forieri di
ulteriori “vuoti d’organico”, cui sopperire, a detrimento del ruolo di direzione di vertice e di RPCT, cui
dovrebbe esscre assicurato Pesercizio delle funzioni con autonomia, indipendenza ed effettivita.

" Articolo 3
OGGETTO DEL PIANO

1.1 presente piano triennale da attuazione alle disposizioni di cui alla |. n. 190 del 6 novembre 2012,
attraverso ['Individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivita
amministrativa del Comune di LIPARI.
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2.1l piano realizza tale finalitd, in particolare, attraverso:

a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & piti elevato il rischio di corruzione;

b) la previsione, per le aftivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controtlo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e 1 soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti
tra titolari, gh amministratori, 1 soct € 1 dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti;

f) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge;

g) Mintroduzione di una specifica disciplina regolamentare - che costituisce una sezione del piano di
prevenzione della corruzione - in materia di incompalibilitd, cumulo di impieghi e incarichi al
personale dipendente; _

h) Pelaborazione del programma della trasparenza, che costituisce.anch'esso. una sczione del presente
piano; : ' ~
3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) amministratori;

b) dipendenti;

¢) concessionari ¢ incaricati di pubblici servizi € i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L. n.
241/90.

Articolo 4

GLI ATTORI DEL SISTEMA DI CONTRASTO ALLA CORRUZIONE E LE RELATIVE
COMPETENZE

L’efficacia del sistema di prevenzione della corruzione é strettamente legato al grado di diffusione della
cultura organizzativa della gestione del rischio all’interno dell’ente.

L’ampio coinvolgimento dell’intera struttura comunale nel processo di costruzione della strategia di
contrasto al fenomeno cormttivo - inteso nella sua accezione pit ampia, coincidente ciod con
qualunque forma, ancorché non rilevante ai fini penali, di cattivo uso del poterc pubblico, favorisce
un’ampia responsabilizzazione, ¢ a pitt livelli, dell’intera organizzaziene; fattore indispensabile,
quest’ultimo, per assicurare ’effettiva realizzazione del piano e, per tale via, il miglioramento del
livello di bencssere delia comunita locale, che risulta inevitabilmente compromesso dal verificarsi di
casi di cattiva amministrazione.

Di seguito si indicano i soggetti coinvolti nel processo di elaborazione ed attuazione del piano e le
relative competenze:

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELIA CORRUZIONE

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Lipari & il Segretario Generale
dell'ente, dott.ssa Lyda De Gregorio. A norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012,
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n. 190, il Sindaco pud disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito provvedimento di
individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione, adottato con determina sindacale,
previo parere della Giunta Municipale.

2.11 Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano, in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti
da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione;

b) verifica I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica dello stesso quando
sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti
rilevanti nell'organizzazione o nell'attivitd dell'amministrazione;

¢} verifica, d'intesa con 1 Responsabili di Settore, l'attuazione del piano di rotazione deghi incarichi
negh uffici preposti allo svolgimento delle attivitd nel cul ambito & pia elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare. in
settori individuati qualt particolarmente esposti alla corruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno(o entro il diverso termine stabilito dall’Autorita nazionale -
anticorruzione) pubblica sul sito web istituzionale dell'entc una rclazione recante i risultati dell'attivita
svolta € la trasmette all’organo di indirizzo politico, al qualc rlfcrlscc in ordine all attivita espletata su
richiesta di- questultlmoo di propria iniziativa: o ST
3.11 Responsabile si avvale di una struttura composta da n. 2 unita, con funziont dl supporto alle ql.ah
pud attribuire responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e s.m.i.(5i da atto
che anche nell’anno precedente non é stato possibile individuare alcuna unita, atiesa la radicale
carenza di personale, né é stato dall’organo esecutive daio riscontro alle numerose richieste del RPCT
inerenti la dotazione di una struttura organizzativa di supporto adeguata, sia in termini di risorse
umane che di risorse strumentali. Ci si auspica di procedere a seguito dell immissione in servizio di
nuovo personale.)

4.Lindividuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsablle della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza
di cause di incompatibilita.

5.11 Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giomi dell'approvazione del Piano, per ciascun Settore
amministrativo in cui si articola |'organizzazione dell'ente, un referente. I referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni net confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente. I referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle macro-strutture
organizzative in cui & articolato I’Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale
indicazione, ne motiva le ragioni ne! provvedimento di individuazione.

N e cem et __\.-. G

GLI ORGANI POLITICI
Valorizzano, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo sviluppo
e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;
Assicurano al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilitd di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;
Promuovono, attraverso percorsi formativi, e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che
coinvolgano I'intero personale, una cuitura della valutazione del rischio all’intemno dell’organizzazione.
In particolare:
Il Consiglio Comunale:
1) Delibera gli indirizzi strategici ai fini della predisposizione del Piano anticorruzione, di regola
nell’ambito del Documento Unico di Programmazione (DUP), individuando gli obiettivi generali e le
risorse;
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2) Riceve i rapporti in ordine ai controlli interni e, in relazione ai relativi esiti, nonché sulla scorta della
relazione annuale del RPCT, apporta eventuali modifiche al DUP relativamente aglt indirizzi strategici
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, con apposita nota di aggiornamento.

La Giunta Municipale:

1. Adotta con propria deliberazione il Piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza;

2. Approva il piano delle performance, nell’ambito del quale le attivita programmate per la
predisposizione, I’implementazione e ’attuazione del PTPCT si traducono in obiettivi di performance
softo il profilo della Performance organizzativa e della Performance individuale;

3. Assegna alla struttura di supporto per I’attuazione del Piano e per it coordinamento del sistema dei
controlli interni almeno 2 dipendenti;

I Sindaco:

1) Nomina e revoca il responsabile della prevenzione della corruzione ¢ trasparenza;

2) Esamina le eventuali segnalazioni del RPCT sulle disfunzioni inerenti I’attuazione delle misure di
prevenzione e trasparenza.

I DIRIGENTI
Favoriscono la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
- formulazione degli obiettivi delle proprie unitd organizzative. ' T
Partecipano attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi Opportunamente con 11
RPCT ¢ fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare ’analisi del contesto, la vatutazione,
il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure di contrasto (art. 16 c. 1-ter, d.lgs. 165/2001);
Curano lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischto di corruzione attraverso
la formazione e gli interventi di sensibilizzazione sulle tematiche dell’etica e della legalita, rivolti sia a
loro stessi sia ai dipendenti assegnati ai propri uffict;
Promucvono specifiche misure di prevenzione, contribuendo con proposte di misure specifiche che
tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, det principi di selettivita,
effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma (art. 16, ¢. 1-bis e ¢. 1- fer, d.lgs. 165/2001);
Danno aftuazione alle misure di propria competenza programmate nel PTPCT, operando in modo tale
da creare le condizioni che consentano ’e{ficace alluazione delle stesse da parte del loro personale (ad
esempio, verificando il rispetto del Codice di comportamento da parte det dipendenti assegnati);
Sono tenuti ad avviare, ai sensi dell’art 55- sexies, c. 3, d.Igs. 165/2001, i procedimenti disciplinari nei
confronti dei dipendenti, che si rendano responsabili di violazioni delle misure di prevenzione previste
dal presente Piano;
Dispongono, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva (art. 16, ¢. 1-gquater) del d.lgs. 165/2001);
Tengono conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

I DIPENDENTI ED I COLLABORATORI
Hanno if dovere di prestare la collaborazione al RPCT e di rispettare le prescrizioni contenute nel
PTPCT (art § d.P.R. 62/2013);
Partecipano alla fase di elaborazione del Piano, fornendo ai dirigenti futte le informazioni in materia di
mappatura dei processi e i dati necessari all’analisi di esposizione al rischio corruttivo;
Osservano e rispettano le misure contenule nel Piano anticorruzione (art. 1, comma 14 L. 190/2012):
{la violazione dei doveri relativi all’attuazione del Piano costituisce illecito disciplinare (art. 1, comma
14, cit. e art. 54, comma 3 del d.Igs. 165/2001)];
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Garantiscono il rispetto dei comportamenti ¢ degli obblighi di comunicazione previsti dal codice di
comportamento;

Partecipano alla formazione e alle iniziative di aggiornamento;

Fomiscono al RPCT tutte le notizie, informazioni ¢ documenti richiesti nell’ambito dell’esercizio dei
poteri di vigilanza e/o controllo dell’attuazione del Piano di prevenzione di corruzione.

IL RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE STAZIONE APPALTANTE (R.A.8.A.)

Il R.AS.A. del Comune di Lipari non risulta sia stato formalmente nominato. Si da atto che & stata
predisposta e depositata specifica determina sindacale di individuazione del medesimo.

II. GESTORE DELLE OPERAZIONI SOSPETTE DI RICICLAGGIO

Non risulta sia stato iominato il gestore di tali operazioni per ii Comune di Lipari.
Si da atto che & stala predisposta ¢ depositata proposta di G.M. di definizione delle procedure interne di

valutazione -delle operazioni- sospette di antiriciclaggio con individuazione del soggette delegatoa™=: -

valutare e trasmeitere ali'UIF le segnalazioni relative ad operazioni sospette di riciclaggio, che dovra.
abilitarsi presso il portale INFOSTAF-UIF

Articolo 5
L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE

1.At sensi dell’art. 1, comma 8§ bis, della 1. n. 190/2012 (comma introdotto dall'articolo 41, comma 1,
lett. h), del D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97) 1'Organismo indipendente di valutazione verifica, anche ai
fini della validazione della Relazione sulla performance, che 1 piani triennalt per la prevenzione della
corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi
connessi all'anticorruzione e alla trasparenza.

2.Esso verifica i contenuti della Relazione di cui sopra in rapporto agli ob1ett1v1 inerenti alia
prevenzione della corruzione e alla trasparenza. A tal fine, 'Organismo medesimo puo chiedere al
Responsabile della prevenzionc della corruzione e della trasparenza le informazioni € 1 documenti
necessari per lo svolgimento del controllo ¢ pud cffetiuare audizioni di dipendenti.

3.L'Organismo medesimo riferisce all'Autorita nazionale anticorruzione sullo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

4.Esso esercita specifiche attribuzioni collegate all’attivitd anticorruzione in materia di trasparenza
amministrativa ai sensi degh artt. 43 e 44 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.1.

5. Esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento Integrativo dei Dipendenti ai sensi
dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.R. n. 62/2013.

SEZIONE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 6
14



GESTIONE E ANALISI DEL RISCHIO

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu elevato
rischio di corruzione, le singole attivitd, processi e procedimenti riconducibili alle macro AREE
seguenti:

acquisizione e progressione del personale:

concorsi € prove selettive per ’assunzione di personale ¢ per la progressmne in carriera.

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per I afﬁdamento di lavori, servizi, forniture.

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destmatarl privi di effetto economico direrto ed
immediato per il destinatario: =

autorizzazioni e concessioni.

prowedlment[ ampliativi della sfera giuridica dei destinatart con effetto economico diretto ed
tmmediato per il destinatario:

concessione ed eroga7i0ne di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubbll(:l e prwatl

e TN TR Lo Yl T RS T AT )
RREAESpeciicaper,,Comini)

provvedimenti di piantficazione urbanistica generale ed attuativa;

permessi di costruire ordinari;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi;

gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS,;
gestione ordinaria delle entrate € delle spese di bilancio;

accertamenti € verifiche dei tributi locali;

gestione defla raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti

fondi PAC

Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio & svolta per ciascuna attivita, processo o fasc di processo mappatl. Si
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specifica che una piu approfondita mappatura dei processi si realizzera entro il 2021, atteso 1’esiguo
tempo avuto ¢ le difficolta organizzative, legate alla mancanza di risorse umane e tecniche adeguate
allo svolgimento dell’autoanalisi.

La valutazione prevede I’identificazione, l'analisi e la ponderazione del rischio.
A. L’identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesi nella piti ampia accezione
della legge n. 190/2012. Richiede che, per ciascuna attivitd, processo o fase, siano evidenziati i
possibili rischi di corruzione. Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento agli specifici Dirigenti ¢ Posizioni Organizzative presenti
all'interno dell’amministrazione. I rischi sono identificati:

- attraverso la consultazione ed il confroato tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificitd
dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;

.- valutando 1 passati- procedimenti- -giudiziari.-e disciplinari- che’ hanno-:dnteressato - . ..

I'ammimstrazione;

- applicando 1 criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita,rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalitd del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine.

B. L’analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilitd che il rischio si concretizzi (probabilitd) e sono pesate le
conseguenze che cid produrrebbe (impatto). Al termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando

~Y

“probabilita” per “impatto™.

L’ Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia e criteri per stimare probabilitd e impatto e, quindi, per
valutare il livello di rischio.

Fermo restando quanto previsto nel PNA, ¢ di sicura utilitd considerare per ['analisi del rischio anche
I'individuazione ¢ la comprensione delle cause degli eventi rischiosi, cto¢ deile circostanze che
favoriscono il verificarsi dell’'evento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, molteplici € combinarsi tra loro.

Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eventi si verificano in presenza di pressioni volte al
condizionamento improprio della cura dell'interesse generale:

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso I'amministrazione siano gia
stati predisposti, ma soprattutto efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi agli eventi
rischiosi;

2. mancanza di trasparenza;

3. eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
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4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilitd di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione inlerna;
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

el

mancata attuazione del principio di distinzione ira politica € amministrazione.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Secondo I’Allegato 5 del PNA del 2013, criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilitd”
che la corruzione si concretizzi sono 1 seguenti:

- discrezionalita: pit & elevata, maggiore ¢ [a probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

- rilevanza esterna: nessun valore 2; se il risultato si rivoige a terzi, valore 5;

- complessitd del processo: se il processo coinvolge pit amministrazioni il valore aumenta (da 1 a
3% ' : _

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggl a soggetti terzi, la probabilitd aumenta
(valore da I a 5);

- frazionabilitd del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entitd economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

- controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente.
Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del
rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di regolarita amministrativa ¢ il controllo di gestione,
sia altri meccanismi di controllo utilizzati. La media finale rappresenta la “stima della probabilita”.

B2. Stima del valore dcll’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sull’immagine.
L’ Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “I’impatto”,
quindi te conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

Impatto_organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel processo/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unitd organizzativa, tanto maggiore sard “I'impatto”
(fino al 20% del personale=1; 100% del personale=>5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte det
Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario,
punti 1.
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Impatto reputazionale: se negli wltimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (0 sui media in
genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un massimo
di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio.
Tanto pitt ¢ elevata, tanto maggiore & 1’indice (da [ a 5 punti).

Attribuiti 1 punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
delP’ impatto”.

L’ analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto per
ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processe o attivita si procede alla “ponderazione™.
In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico
“hvello di rischio’, l S!ngoll rlschl ed i relatlw processi _sono inseritl in una “classifica del livello di
rischio”. Le fasi d1 processo’ 0 i processi per i quali siano emersi i pill elevatl livelli di rischio
identificano le aree di rischio, che rappresentano e attivita pit sensibili ai fini della prevenzione.

D. 1l trattamento

Il processo di “gestionc del rischio” si conclude con il “trattamento”, che consiste nel procedimento
“per modificare il rischio”, per individuare, in concreto, delle misurc atte a neutralizzare o almeno
ridurre il rischio di corruzione. Il responsabile della prévenzione della corruzione deve stabilire le
“priorita di trattamento” in base al livelio di rischio (alto-medio-basso) all’obbligatorieta della misura
ed all’impatto organizzativo e finanziario della misura stessa.

Applicando la suddefta metodologia sono state analizzate le attivitd, i processi e i procedimenti,
riferibili alle macro Aree di rischio A-E, elencati nelle schede di cui all’ Allegato B.

E’ stata determinata la “valutazione del rischio™ connesso al processi/procedimenti, declinandolo in
termini “alto-medio-basso”. E’ stato determinato il “trattamento del rischio”, che consiste nel processo
di individuazione e valutazione delle misure (di prevenzione e contrasto) da predisporre per
neutralizzare o ridurre il rischio.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia delle misure di prevenzione
introdotte.

Articolo 7
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I SETTORI A RISCHIO
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1.0ltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il riennio 2021-2023, le seguenti
attivita finalizzate a conirastare il rischio di corruzione nei Settori di cui al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

Al fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totale, tutti i
procedimentt concernenti le attivitd ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con
provvedimenti espressi assunti nella forma della determinazione amministrativa ovvero nelle altre
forme di legge (autorizzazioni, concessioni etc.), salvo i casi in cui sia prevista la deliberazione di G.M.
odi C.C.

I provvedimenti conclusivi:

- devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti
prodotti, anche interni, per addivenire alla decisione finale.

- devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando i presupposti di
fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato Ja decisione dell’Amministrazione in relazione alle
risultanze dell'istruttoria ed alle norme di riferimento.

- devono essere redatti con stile it pil‘l possibile semplice e diretto per consentire a chiungue di
_comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti. -

- di norma il soggetto istruttore della pratica (rcsponsablle del procedlmento) deve essere distinto dal
titolare del potere di adozione dell'atto finale.

Nella trattazione e nell’istruttoria degli atti, st prescrive di:

« rispettare ’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

» predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

¢ rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

» distinguere, laddove possibile,[’attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall’adozione dell’atto
finale,in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti:Pistruttore
proponente ed il Responsabile di Servizio/Settore;

Nella formazione dei provvedimenti,con particolare riguardo agli atti con cul si esercita ampia
discrezionalitd amministrativa e tecnica,motivare adeguatamente I’atto (I’onere di motivazione ¢ tanto
piu diffuso quanto ¢ ampio il margine di discrezionalita);

Nella redazione degli atli atlenersi ai principi di semplicita,chiarezza e comprensibilita.

Nei rapporti con i cittadini_assicurare la pubblicazione di moduli {anche sul sito web dell’Ente} per la
presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con I’elenco degli attt
da produrre e/o allegare all’istanza;

Nel rispetto della normativa.comunicare il nominativo del responsabile del procedimento, precisando
I’indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersi, nonché del titolare del potere sostitulivo,

Nell’attivita contrattuale:

¢ rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

e ridurre ’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;
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¢ privilegiare, come da normativa, "utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del MEPA((mercato
elettronico della pubblica amministrazione);

+ assicurare la rotazione tra le imprese dei contratti affidati in economia;

* assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

» assicurare il libero confronto concorrenziale,definendo requisiti di partecipazione alle gare, anche
ufficiose,e di valutazione delle offerte,chiari ed adeguati; '
* verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fiori del mercaio
elettronico della pubblica amministrazione, dando sempre atto nel provvedimento di acquisto del bene
o servizio,che 1l prezzo di acquisto inferiore a quello praticato dal mercato elettronico;

+ verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

e acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

Negli atti di erogazione dei contributi ¢ nell’ammissione ai servizi:
- predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione;ammissione o assegnazione.

Per ciascuna tipologia di attiviti e procedimento a rischio, ogni Responsabile di Setfore competente,
entro 90 giorni dalla approvazione del Piano, dovra avviare "la standardizzazicne dei processi
interni"mediante [a redazione di una check-list (lista delle operazioni) contenente per ciascuna fase
procedimentale:

- il responsabile del procedimento;

- 1 presupposti e le modalita di avvio del procedimento:

- L relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;

- le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi

- 1 tempi di conclusione del procedimento;

- la forma del provvedimento conclusivo;

- la modulistica da adottare;

- i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa

- ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita scheda di
verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-fist.

Ogni Responsabile di Seftore, entro 120 giorni dall'approvazione del Piano, provvede a rendere
pubblici mediante i] sito web dell'Ente, nell'apposita sezione inclusa in Amministrazione Trasparente, 1
dati informativi relativi ai procedimenti-tipo opportunamente standardizzati, con particolare riferimento
alle attivita a rischio individuate ai sensi del presente Piano. Cid, al fine di consentire il controllo
generalizzato sulle modalitd e i tempi procedimentali. L'ordine di trattazione dei procedimenti, ad
istanza di parte, ¢ quello cronologico, fatte salve le eccezioni stabilite da leggi e regolamenti. Per i
procedimenti d'ufficio si segue l'ordine imposto da scadenze e priorita stabilite da leggi, regolamenti,
atti deliberativi, programmi, circolari, direttive, etc. Sussiste ’obbligo di astensione dall'adozione di
pareri, di valutazioni tecniche, di atti endo-procedimentali e del provvedimento finale da parte del
Responsabile de] procedimento ¢ del Responsabile di Settore che si trovino in situazioni nelle quali vi
sia conflitto d'interessi anche potenziale.

b} Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti
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Salvi i controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi € per gli effetti di cui al D.L. n. 174/2012,
convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale i referenti individuati ai sensi del precedente
art. 2, comma 4, dal Responsabile della prevenzione della corruzione, comunicano a quest'ultimo un
report indicante, per le attivita a rischio afferenti il Settore di competenza:

-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di cui alla
precedente lett. a);

-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei procediment
e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;

“la segnatazione dei procedimenti per i quali non & stato rispettato Pordine cronologico di trattazione.

Il Responsabile della prevenzione e defla corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report da parte
dei referenti di ciascuna Settore, pubblica sul sito istituzionale dell'Ente i risultati del monitoraggio
effettuato.

Il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali & misura volta a far emergere eventuali
omissioni o ritardi che possano essere sintomo di fenomeni corruttivi. L'informatizzazione dei
procedimenti consente, per tutte le attivita dell'amministrazione, la tracciabilita dello sviluppo del
processo e riduce quindi it rischio di "blocchi” non controllabili con emersione delle responsabilita per
ciascuna fase. ' :

Per il 2021/23, pertanto, si programma di attuare il processo di infonmatizzazione dei procedimenti
amministrativi,in applicazionc ¢ nel rispetto del Codice dell’ Amministrazione - Digitale, e di
digitalizzazione dei flussi documentali, compatibilmente con le risorse stanziate in bilancio.

¢) Monitoraggio dei rapporti, in_particolare quelli afferenti i Settori di cui al precedente articolo, tra
I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti
di autorizzazione, concessione o erogazione di vantagei economici di qualunque genere.

Con cadenza semestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report circa il
monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del Settore di appartenenza, verificando, anche
sulla scorta dei dati ricavabili dai questionari di cui al successivo art. 8, comma 5, eventuali relazioni di
parentela o affinitd fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, ghi amministratori, 1 soci e i
dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratii o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i Responsabili
di Settore e i dipendenti, che hanno parte, a quatunque titolo, in detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni

di legge
Nelle schede allegate venaono individuati per ciascun procedimento efo attivitd a rischio gli obhlighi di

trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.

) Archiviazione informatica e comunicazione
Gli atti ed i documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti, devono essere archiviati in modalita

informatica mediante scannerizzazione.
Ogni comunicazione interna inerente tali attivita ¢ procediments, inoltre, deve avvenire csclusivamente

mediante pec.

Articolo 8
LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
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I.La scelta del personale da assegnarc ai Settori individuati a rischio deve, ove possibile,
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

2.I1 bilancio di previsione annuale deve prevedere, anche mediante le necessarie variazioni, gli
opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione.

3.La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria.

4. Qve possibile la formazione & strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al Responsabile della Prevenzione, ai Referenti, ai componenti degli Organismi
di Controllo, ai Dirigenti e Funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i
vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

5. In merito all’individuazione dei soggctti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione,
all’individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione, all’indicazione dei
contenuti della formazione in tema di anticorruzione, all’indicazionc di canali e strumenti di erogazione

della formazione in téma di anticorruzione, alla quantificazione di ore/giornate dedicate alla =

formazione in terma di anticorruzione, si demanda al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
il compito di individuare, di concerto con i Responsabili di Settore, i collaboratori cui somministrare la
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, i soggetti incaricati della
formazione, i contenuti della formazione - anche sulla base del programma che la Scuola della Pubblica
Amministrazione proporra alle amministrazioni dello Stato - la tempistica, la metodologia, e le
modalita del programma formativo. Compatibilmente con le risorse finanziarie disponibilila
formazione & somministrata a mezzo dei pitt comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro,
seminari di formazione online, in remoto, webinar. Costituiscono attivita formativa anche
I’esplicazione del PTPCT, comprensivo del Programma della Trasparenza, nonché lo svolgimento
dell’attivita di controllo di regolaritd amministrativa in fase successiva.

Articolo 9
LA ROTAZIONE DEL PERSONALE

1.1l personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere soltoposto a rotazione
periodica, secando un intervallo compreso fra tre e cinque anni, in moda da evitare il consolidarsi di
situazioni di privilegio,salvaguardando comunque 'cfficienza e la funzionalita degli uffici.

2.A tal fine ogni Responsabile di Settore, comunica al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
il piano di rotazione relativo al settore di competenza.

3.Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza neilo
specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto, rappresenta un
criterio di priorita nell'individuazione del personale da sottoporre a rotazione.

4.La rotazione & qualificata come potere gestionale datoriale ¢, come tale, 1'unica relazione sindacale
formale prevista ¢ quella dell’informazione successiva.

5. 11 P.N.A. 2016 sottolinea che la rotazione va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento ¢
la continuitz dell’azione amministrativa ed all’esigenza di garantire la qualita delle competenze
professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita specifiche, con particolare riguardo a
quelle con elevato contenuto tecnico. Come gia evidenziato dall’ ANAC nella delibera n. 13 del 4
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febbraio 2015, si esclude che la rotazione possa implicare il conferimento di incarichi a soggetti privi
delle competenze necessarie per assicurare la continuitd dell’azione amministrativa.

6. Sirileva, per il Comune di Lipari, la forte difficolta ad effettuare la rotazione senza compromettere la
continuitd dell’azione amministrativa, avuto riguardo alle caratteristichc organizzative e dimensionali
dell’ente, alla infungibilita di molte figure in esso operanti in ragione della specializzazione
professionale, nonché al ridotto numero di personale di ctg. D/C idoneo ad assumere la qualifica di
responsabile di servizio o procedimento, qualificato e formato a tal fine.

7. Compatibilmente con la riscontrata carenza di personale si prevedono misure alternative alla
rotazione ordinaria, misure organizzative di prevenzione, in ragione delle quali ogni Responsabile di
Settore:

- deve prevedere un percorso di affiancamento del responsabile di servizio/procedimento con altro
dipendente, che nel tempo potrebbe sostituirlo, al fine di rendere la futura rotazione coerente con i
percorsi organizzativi di economicitd, efficacia ed efficienza, e con prioritaria individuazione,
soprattutto, per il personale che dovra effettuare la rotazione nell’anno successivo;

- deve attuare la misura della articolazione delle competenze o segregazione delle funzioni, ovvero
attribuire a dipendenti diversi i compiti relativi allo svolgimento delle istruttorie e/o accertamenti,
all’adozione delle decisioni, all’attuazione delle decisioni prese, all’effettuazione delle verifiche;

- deve attuare la misura della circolarita delle informazioni attraverso la cura della trasparenza interna
delle attivita, ovvero cffettuare la condivisione delle conoscenze professionali per I’esercizio di
determinate attivita, evitando I’isolamento di certe mansioni.

8. Le superiori misure dovranmo essere attuate prioritariamente, ovvero gia entro fine giugno
2020al!’intemo del ITI° Settore “Tecnico-Urbanistico-Sviluppo e Tutela Territoriale”.

9. Relativamente alla rotazione straordinaria, disciplinata dafl’art. 16, comma 1, lett. l-quater del d.
lgs. n. 165/2001 sccondo cui i Dirigenti “provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle
quali ¢ piit elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di.avvio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva” si dispone che i Dirigenti effettuino un monitoraggio
semestrale riferito al personale assegnato, trasmettendo un report al RPC, entro il 15 luglio ed il 15
gennaio, avente ad oggetto gli esiti del monitoraggio e le eventuali determinazioni adottate. La misura
trova applicazione anche nei confronti dei Dirigenti e viene elfettuata dal RPCT.

Articolo 10
MISURF DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO 11 PERSONALE

1.Ai sensi dell’art. 35-bis def d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della 1. n. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono esserc assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi cconomici a soggetti
pubblici ¢ privati;
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a) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per ['attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario ¢/o responsabile all’atio della designazionc sara tenuto a rendere, ai sensi
del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.
2.11 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvere a procedimento penale per i reati previsti nel capo I del titoio
del libro secondo del codice penale.

3.Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, i} responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori
gerarchici. I Responsabili di Settore formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al
Segretario Generale ed al Sindaco.

4. Aj sensi dell'art. 54 bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della . n.
190/2012 e modificato dali’art. | della L. n. 179/2017 — WHISTLEBLOWING: 1} pubblico dipendente
che, nellinteresse delltintegrita della pubblica amministrazione,segnala™al“-Responsabile - della
_prevenzione della corruzione e della trasparenza, ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC),
o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti,
sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui
al primo periodo, nei confronti del segnalante ¢ comunicata in ogni caso allANAC dall'interessato o
dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse
sono state poste in essere. La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai
collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione pubblica. L'identitd del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del
procedimento penale, l'identitd del segnalante & coperta dal segreto nei modi ¢ nei limiti previsti
dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei
Conti, lidentitd del segnalante non pud essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria.
Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante non pud essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti € ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione ¢ la cunoscenza dell'identiia del segnalante sla indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sard utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante afla rivelazione della sua identitd. La segnalazione € sotiratta all'accesso
previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ successive modificazioni.

In attuazione della superiore misura di prevenzione della corruzione si prescrive che:

- la scgnalazione potrd essere effettuata utilizzando I'unito medello di scgnalazione, approvato dal
Dipartimento declla unzione Pubblica (All. A} che, debitamente compilato, dovra essere inviato
all’indirizzo di posta clettronica del Segretario Generale, Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e dell’llegalita: segretario@pec.comunelipari.it o inviaio a mezzo del servizio postale in
busta chiusa ed anonima al protocollo dell’Ente.

Si prevede di ampliare le modalita di acquisizione e gestione - nel rispetio delle garanzie di
riservatezza previste dalla normativa vigente — delle segnalazioni di illeciti da parte dei dipendenti,
utilizzando 1’applicazione informatica messa a disposizione in open source dall’ANAC.
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5. A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Lipari & sottoposto, con cadenza annuale, un
questionario, ove dovranno essere indicati ¢ atlestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell’ultimo quinquennio e se
sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggelto per il quale la
collaborazione ¢& stata prestata;

b} se e quali attivitd professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventt, gli ascendenti
e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;

c) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.

i dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in
materia di tutela della privacy. Sara cura di ciascun Responsabile di Settore adottare, nel caso in cui si
ravvisino possibili conflitti d’interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti
d'ufficio, ai sensi dell’art. 53, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma
42, della L. 190/2012.

[ questionari compilati dai Responsabili di Settore sono trasmessi al Sindaco ai fini delle valutazioni ai
sensi del predetto articolo. :

6.Restano ferme le disposizioni previste dal D. Lgs. n. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, ¢ in particolare ’art. 53, comma | bis, relativo al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale (cioé competenti in materia di
reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umanc) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto neght
ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.
7.A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dail’art.1, comma 44, detla L. n. 190/2012. La violazione del codice di
comportamento costituisce illecito disciplinare.

In attuazione della superiore misura di prevenzione della corruzione,avendo riscontrato I’assenza di un
codice di comportamento integrativo, di prima generazione, il Segretario Generale ha redatto il codice,
conformemente alle linee guida in materia; codice ha gia ottenuto il parere favorevole def NVI e che
sara sottoposto alla procedura di formazione ed approvazione progressiva, non appena st acquisira il
parere dell’UPD.

8. Tutti i dipendenti dell’Ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
cono tenuti 2 dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile delia
prevenzione, la conoscenza ¢ presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita in
vigore, pubblicato sul sito istituzionale delPente.

9.1e misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai {ini della
redazione del piano delle performance.

10.A ta!l fine, il Nucleo di Valutazione dell’Ente, in sede di valutazione degli obiettivi di performance
individuale, acquisisce:

a) dal Responsabilc della Prevenzione ¢ Corruzione, apposita attestazione che comprovi I’assolvimento
da parte del Responsabile di Settore, e di ogni altro dipendente soggetto a valutazione, degli obblighi
imposti dal presente piano, ivi compresi gli obblighi di trasparenza;

b) dall’Ufficic dei Procedimenti Disciplinari apposita attestazione sull’inesistenza a carico del
Responsabile di Settore, ¢ di ogni altro dipendente soggetto a valutazione di una qualsiasi sanzione
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disciplinare definitivamente irrogata, nei cinque anni antecedenti, in violazione al Codice di
Comportamento.

LIl dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa in merito a quanto previsto sopra,
ovvero che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla precedente lettera b), ¢ escluso dalla
attribuzione di ogni qualsiasi tipologia di premialita.

12.All'atto del conferimento degli incarichi di Responsabile di Settore, i dipendenti incaricati sono
tenuti a rendere apposita dichiarazione, nei termini ed alle condizioni di cui all'art. 46 del D.P.R. n.
44572000, circa la sussistenza di eventuali condizioni ostative, ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39 del
20013.

Alla stregua di quanto evidenziato nella delibera ANAC n. 833 del 3 agosto 2016: “Linee guida in
materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da
parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Aitivita di vigilanza e poteri di accertamento
dell’ ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”, si & seguita I’istruzione relativa alla
necessita di indicare alle amminisirazioni di accettare solo dichiarazioni alle quali venga allegata
I’elencazione di tutti gli incarichi ricoperti dal soggetto che si vuole nominare, nonché delle eventuali
condanne da questo subite per i reati commessi contro la pubblica amministrazione; si € gia disposto,
quindi, con richiesta del RPC, ¢ si dispone anche i tale sede, di rendere tale dlchiarazmne secondo lo
schematrasmesso ed agli atti dell’Ufficio. =~ - TR A R
13.La dichiarazione deve essere pubblicata sui sito istituzionale del '‘ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Incarichi Amministrativi di vertice”, a cura del
Responsabile del Settore Affari Istituzionali.

14.0ltre che all'atto del conferimento dell'incarico di Responsabile di Settore, la predetta dichiarazione
deve essere resa con cadenza annuale. Si dispone poi, al fine del monitoraggio in ordine alle
dichiarazioni rese, con specifico riguardo all’insussistenza di condanne per reati contro la P.A., ds
acquisire il certificato generale del casellario giudiziale dei Dirigenti e del Segretario Generale, con
cadenza semestrale. -

15. La legge n. 190/2012, poi, ha integrato 1"articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, inserendo un
nuovo comma, il 16-ter, PANTOUFLAGE- REVOLVING DOORS, per contenere il rischio di
situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione
del suo rapporto di lavoro. La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dellattivitd della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi ¢ gl; incarichi conferiti in violazione del divieto sono
aalll, ed & fatto divicto ai soggelli privati che li hanno conclusi o conforiii di contrattare von ic
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. Pertanto, al fine di scongiurare tale rischio, ogni
contraente ¢ appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa Iinesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-fer del d.1gs. 165/2001 e s.m.i.

Si dispone, altresi, quale ulteriore misura volta ad implementare 1’attuazione dell’istituto, I’obbligo per
il dlpendente al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico, di rendere una dichiarazione,
con cui si impegna al rispetto del divieto di panfouflage, atlo scopo di evitare eventuali contestazioni in
ordine alla conoscibilita defla norma de qua.

Articolo 11
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PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLI DI LEGALITA’ PER GLI AFFIDAMENTI

1.1 patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario € condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

2.1l patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltanie richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e la previsione di sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti
i concorrenti.

3.L'AVCP con determinazione n. 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole
contrattuali che impongano obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti
nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

4 Nella determinazione n. 4/2012 I' AVCP precisava che "mediante l'accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione efo
dell'offerta, infatti, l'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia
doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione ddi
tali doveri, sanzioni di caratiere pairimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutfe le procedure
concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2637, Cons. 31, 9
settembre 2011, n. 5066} "

5.In attuazione della superiore misura di prevenzione della corruzione il Comune di Lipari inserisce,
nei propri bandi e nei propri disciplinari di gara per i pubblici appalti, le clausole di autotutela previste
dal Protocollo di legalita Carlo Alberto dalla Chiesa sottoscritto in data 12 luglio 2005 tra il Ministero
dell’Interno, la Regione Siciliana, le Prefetture siciliane, 'AVCP, 'INAIL e I’INPS.

Si dispone la formalizzazione dell’adesione a tale Protocollo di legalita, nonché I’elaborazionc di patti
d'integrita da imporre in sede di gara ai concorrenti.

Articolo 12
AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA’ CIVILE

1.In conformita al PNA del 2013 lente intende continuare nella pianificazione ad attivazione di misure
di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. A tal fine,
una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione ¢ diffusione alla stratcgia di prevenzione dei
fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.

2.Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e
di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, |’amministrazione dedichera
particolare attenzione alia creazione di un dialogo con I'esterno per implementare un rapporto di
fiducia, al fine di contribuire al miglioramento delle azioni di contrasto al fenomeno corruttivo, anche
su impulso della societa civile.

Articolo 13
SANZIONI
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1.I1 Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e 14,
primo periodo, della 1. n. 190/2012.

2.Ai sensi dell'art. [, comma 14, secondo periodo, della [. n. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

SEZIONE TERZA
DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA',CUMULO DI IMPIEGHI
ED INCARICHI AI DIPENDENTI

Articolo 14
OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. La presente sezione del piano di prevenzione della corruzinne e dellillegalita disciplina, ai sensi

dell'art.53, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dall'art.], comma 42, della legge
n.190/2012, i criteri e le procedure di conferimento ai dipendenti comunali degli incarichi
extraistituzionali a favore di Enti Pubblici o di soggetti privati nonché a favore dello stesso Ente di
appartenenza.

2. Per incarichi extraistituzionali si intendono le prestazioni non comprese nei compiti e doveri d'ufficio
del dipendente o che non sono ricollegate direttamente dalla legge o da altre fonti normative alla
specifica categoria istituzionalmente ricoperta dal dipendente.

3. 1 criteri previsti dalla presente sezione rispondono ali’esigenza di escludere casi di incompatibilita,
sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento dell'amministrazione o situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite
al dipendente, tenendo tuttavia presente che lo svolgimento di incarichi extra- istituzionali pud
rappresentare per il dipendente un‘opportunitd di arricchimento professionale e culturale utile a
determinare una positiva ricaduta sull'attivita istituzionale ordinaria.

4. La presente disciplina si applica ai personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo determinato
e indeterminato, a tempo pieno e a tempo parziale, con le precisazioni ivi contenute in caso di
prestazione lavorativa pari o inferiore al 50%.

5. Essa si applica anche ad eventuale personale incaricato ai sensi dell'art.110 del D. Lgs. n.267/2000
(TUEL).

Articolo 15
INCOMPATIBILITA’ GENERALE

1. Fatte salve le eccezioni previste da leggi speciali, al dipendente comunale con prestazione a tempo
picno (o a lempo parziale superiore al 50%) ¢ precluso, ai sensi dell'art.60 del D.P.R. n.3/1957,
richiamato dall'art.53 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001:
a) esercitare attivitd commerciale e industriale.
Sono considerate tali le attivita imprenditoriali (continuative ¢ remunerate) di cui agli artt. 2082, 2083,
2135 e 2195 del Codice Civile.
b) esercitare attivita professionale.
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Sono considerate attivita professionali, anche nella forma di consulenza e collaborazione, quelle per il

cui esercizio ¢ necessaria ['iscrizione ad Albi o Registri o l'appartenenza ad Ordini professionali e che

risultano connolate da abitualita, sistematicitd ¢ continuita.

¢) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro con il Comune, altri rapporti di impiego alle dipendenze

di privati;

d) assumere in societa con fini di lucro cariche che presuppongono l'esercizio di rappresentanza,

l'esercizio di amministrazione o l'esercizio di attivitd in nome e per conto della societa, con esclusione

di quelle a prevalente capitale pubblico che gestiscono servizi pubblici locali costituite o partecipate dal

Comune;

2. Al dipendente é, inoltre, precluso di:

a) assumere altri impieghi pubblici ai sensi dell'art.65, comma 1, D.P.R. n.3/1957, fatte salve le

eccezioni previste da leggi speciali (art.92, comma [, D. Lgs. n.267/2000 e art.1, comma 557, della

legge n.311/2004)

b) stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa (CO.CO.CO.) e di collaborazione

continuata a progetto (CO.CO.PRO) ai sensi del D.Lgs. n.276/2003 e s.m.i.

3. Al personale con funzione dirigenziale (Responsabili di Settore) si applicano, altresi, 1 casi di

incompatibilita assoluta di cui agli artt. 9 ¢ 12 del D.Lgs. n.39/2013.

4. Ai sensi dell'art.1, comma 56 bis, L. n.662/1996 ai dipendenti pubblici in part time, pari o inferiore al
50%, iscritti in Albi professionali ¢ che esercitano attivita professionale non possono essere conferiti

incarichi professionali da amministrazioni pubbliche.

Articolo 16
CONFLITTO DI INTERESSI

I. Sono incompatibili gli incarichi che generano, ovvero siano idonei a generare, conflitto di interessi
anche potenziale con le funzioni svolte dal dipendente comunale presso il Servizio/Settore di
assegnazione, ovvero, pill in generale, con i compitl istituzionali del Comune.

2. A titolo esemplificativo e non esaustivo sono incompatibili i seguenti incarichi:

a) incarichi di collaborazione, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, da
soggetti privati che abbiano, o abbianc avuto, nel bicnnio precedente un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

Possono avere un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio quei
soggetti che:

.siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o
concessioni, di lavori. servizi o fomiture. nell'ambito di procedure curate personalmente dal dipendente
o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento e a qualunque titolo;

-abbiano in corso procedimenti volti ad ottenere, o abbiano gia ricevuto nel biennio precedente,
sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere,
nell'ambito di procedure curate personalmente dal dipendente o dal servizio di appartenenza, in
qualsiasi fase del procedimento e a quatunque titolo;

_siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di provvedimenti a contenuto autorizzatorio,
concessorio, o abilitativo, permessi, nulla osta o altri atti di consenso da parte dell' Amministrazione
curate personalmente dal dipendente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento
e a qualunque titolo;

b) incarichi attribuiti da soggetti privati nei confronti dei quali il dipendente svolga attivita di controllo
o di vigilanza e ogni altro tipe di attivitd ove esista un intercsse da parte dei soggetii conferenti;
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¢) incarichi attribuiti da soggetti pubblici o privati destinatari di finanziamenti nei confronti dei quali il
dipendente svolga funzioni relative alla concessione ¢ alla erogazione di finanziamenti.

Non rientrano nel divieto 1 soggetti "intermedi" che ricevono il finanziamento solo per ridistribuirlo ad
altri soggetti senza alcuna discrezionalita né gli incarichi resi a favore di soggetti che beneficiano di un
finanziamento predeterminato in forma generale e fissa;

d) incarichi affidati da soggetti che abbiano in corso contenziosi con I'Ente,

e) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici e/o privati con i quali il Comune
ha instaurato, o & in procinto di instaurare, un rapporto di partenariato.

Per i dipendenti del Scttore Tecnico incarichi tecnici (progettazione, direzione lavori, collaudo, etc.)
per la realizzazione di opere pubbliche, comprese le opere di urbanizzazione, per le quali il dipendente
abbia rilasciato (o abbia ricevuto istanza di rilascio di) autorizzazioni o abbia espresso pareri in ordine
alla loro progettazione ¢/o esecuzione.

Articolo 17
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
A FAVORE DI ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI .
CHE DEVONO ESSERE SVOLTI PREVIA AUTORIZZAZIONE
1.Salva la valutazione del conflitto di interessi, e previa antorizzazione, € consentito al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo pieno (o parziale superiore al 50%) esercitare a favore di Amministrazioni
pubbliche diverse da quelle di appartenenza o a favore di societa o persone fisiche che svolgano attivita
d'impresa o commerciale (art.53 comma 5 D. Lgs. n. 165/2001) le seguenti attivita extraistituzionali di
seguito indicale a titolo esemplificativo:
a) partecipazione in societd agricole a conduzione familiare, qualora la stessa richieda un impegno
modesto e non abituale o continuato durante I'anno (circolare Funzione Pubblica n.6/1997 e art.12
legge di attuazione delle direttive Consiglio Comunita Europea n.153/1975);
b) assunzione di cariche sociali presso societd cooperative qualora non sussista interferenza fra le
altivita connesse alla carica sociale e il contenuto della prestazione lavorativa del pubblico dipendente
unitamente alle competenze dell'Amministrazione (art.61, comma 1, del D.P.R. n.3/1957- circolare
Funzione Pubblica n.6/1997);
¢) assunzione di cariche sociali presso associazioni e/o societd sportive, ricreative, culturali, qualora
non sussista interferenza fra l'oggetto sociale e lo svolgimento dell'attivitd d'ufficio del dipendente
(art.5 D.P.R. n.62/2013);
d) partecipazione nelle societa di capitali in qualita di semplice socio;
¢) nelle socictd di persone: socio accomandante nclla societd in accomandita semplice e socio con
limitazione di responsabilita ex art.2267 nella societd semplice.
f) incarico di amministratore di condominio relativamente all'immobile ove ¢ fissata la propria
residenza;
g) attivita di rilevazione indagini statistiche;
h) incarichi di docente in corsi di formazione, perito, arbitro, revisore dei conti, membro del Collegio
Sindacale di Societa Miste a maggioranza pubblica, membro di Commissione Tributaria, membro del
Nucleo di Valutazione o O.1.V., membro di commissioni giudicatrici di concorso o di gare d'appalto,
Commissario ad Acta, Curatore Fallimentare, Consulente tecnico (per il quale ¢ richiesta l'iscrizione
nell'Albo Speciale dei consulenti tecnici formato presso il Tribunale ai sensi dell'art.61 del c.p.c.);
i) incarichi di progettazione, direzione, coordinamento lavori e collaudo opere pubbliche, servizi e
forniture.
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[) Pattivita di mediazione, di cui al d.Igs. 4.3.2010, n.28. In relazione allo svolgimento di tale attivita, é
fatto obbligo al dipendente di dare preventiva comunicazione all’amministrazione rispetto alla
manifestazione di disponibilita all’organismo, di cui all’art. 6, comma 2 lett. a) del D.M. 18.10.2010,
n.180. Tale comunicazione preventiva, comunque, non comporta automatica acquiescenza da parte
dell’amministrazione rispetto allo svolgimento degli incarichi e/o al rilascio dell’autorizzazione allo

svolgimento degli stessi.

Articolo 18
CRITERI PER LACONCESSIONE DI AUTORIZZAZIONI

1. L' autorizzazione di cui all'art.14 & concessa qualora l'incarico da autorizzare:

a) sia di carattere temporaneo ed occasionale, definito nella sua natura e nella sua durata temporale;

b} si svolga totalmente al di fuori dell'orario di lavoro;

¢) non comprometta per limpegno richiesto c¢/o per le modafitd di svolgimento, un completo,
terapestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d'ufficio da parte del dipendente o
comunque influenzarne negativamente I'adempimento;

d) non assuma un carattere di prevalenza economica rispetto at lavoro dipendente. A tal fine Iincarico
non pud prevedere un compenso lordo che, né complessivamente, né rapportato pro quota e sommato
con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell'anno solare. risulti superiore al
40% della retribuzione annua lorda percepita dal dipendente nell'esercizio precedente. Resta applicabile
lart.], comma 123, L. n.662/1996. Se trattasi di incarico da espletare nel corso di pitt annualita, il
limite del 40% non si riferisce al compenso previsto per lintera prestazione, bensi alla quota
percepibile per ogni anno di riferimento dell'incarico.

e} non produca contlitto, anche potenziale, di interesse con le funzioni svolte dal dipendente all'interno
della struttura di assegnazione o, comunque, con I'Amministrazione Comunale, in conformita a quanto
previsto dall'art.16 del presente piano.

f) non comprometta il decoro e il prestigio dell'Amministrazionc Comunale e non ne danneggi
l'immagine;

g) non comporti ['utilizzo di beni, strumentazioni o informazioni di proprieta dell' Amministrazione
Comunale;

h} comporti un arricchimento professionale per il dipendente o per I'Ente.

2. L'autorizzazione non puo superare ['arco temporale di 12 mesi, fatti salvi ght incarichi che, per la loro
natura, hanno una durata pluriennale comunque predeterminata. In tal caso, il dipendente annualmente
presenta apposita comunicazione.

3 A fini delf'autorizzazione, il singolo incarico dovra essere svolto al di fiori dell'orarin di lavoro.
Tuttavia, quando lo stesso debba essere effettuato durante l'orario di lavoro, non potrd comunque
determinare un'assenza dal servizio superiore a 5 giornate lavorative in uno stesso mese. A tal fine il
dipendente dovra utilizzare le feric ¢ non potra usufruire dei permessi con recupero.

Articolo 19
PROCEDIMENTO AUTORIZZATIVQ

1. Il dipendente che intenda svolgere un incarico per il quale non sia previsla un'incompatibilita
assoluta, deve presentarc domanda di autorizzazione, al Responsabile del Settore Affari Istituzionali.
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L'autorizzazione pud essere richtesta anche dai soggetti pubblici o privati che intendano conferire
Fincarico.

2. La domanda viene presentata al Responsabile almeno 30 giorni prima dell'inizio dello svolgimento
dell'incarico, salvi casi eccezionali debitamente motivati.

3. Nella domanda il dipendente deve indicare:

- la tipologia dell'incarico (specificare 'oggetto dell'attivitd);

- il soggetto a favore del quale svolge l'incarico con indicazione del luogo di svolgimento dell’attivita,
nome o ragione sociale del soggetto conferente indicandone il codice fiscale o partita IVA e la sede
legale;

- s si tratta di incarico da conferire in base ad una normativa specifica;

- la data iniziale e finale prevista.

4. L.a domanda contiene la dichiarazione, sotto la propria responsabilita, da parte del dipendente:

a) che lincarico ha caratlere temporaneo ed occasionale e che non rientra tra i compiti ¢ doveri
d'ufficio;

b) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di incompatibilita, di
diritto o di fatto;

¢) che l'incarico verra svolto al di fuori dell'orario di lavoro, fatto salvo quanto previsto dali‘art.18,

: e

comma 3, del presénte piano. - I :
d) che l'incarico non prevede un compenso lorde che, né complessivamente, né rapportato pro guota e
sommato con altri compensi per incarichi di qualsiasi tipo percepiti nel corso dell'anno solare, risulta
superiote al 40% della retribuzione annua lorda percepita dal dipendente neil'esercizio precedente.

e) che l'incarico non compromette il decoro e il prestigio dell'’Amministrazione Comunale e non ne
danneggia I'immagine;

f) che si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale ¢ corretto svolgimento dei compiti d'ufficio;

g) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo svolgimento
dell'incarico;

h) che si impegna a fornire immediata comunicazione al Responsabile di Settore di eventuali
incompatibilita sopravvenute provvedendo all'immediata cessazione dell'incarico.

5. Alla domanda deve essere allegato il nuila osta del Responsabile di Settore di assegnazione,
attestante I'assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di incompatibilita di diritto o
di fatto con l'attivita istituzionale svolta dal dipendente (accertabili sulla base della dichiarazione
fornita e sulla conoscenza dei propri uffici) e non sussistenza di esigenze organizzative tali da impedire
l'autorizzazione, tenuto conto delle necessita di servizio e dell'impegno richiesto dall'incarico.

Nello stesso nulla osta il Responsabile di Settore pud esprimere le proprie osservazioni riguardo ai
vantaggi che lautorizzazivae allincarico  pud  recare  all'Amministrazione  in CONSCRUCT et
dell'accrescimento della professionalita del dipendente.

6. Al fine di verificare le caratteristiche dell'incarico o della carica da autorizzare, il Responsabile del
Settore Affari Istituzionali pud richiedere ulteriori clementi di valutazione all'interessato, al soggetto a
favore del quale la prestazione ¢ diretta o al Responsabile del Settore di assegnazione del dipendente.
In tal caso i 30 giorni per l'istruttoria decorrono dalla data in cui vengono acquisiti tutti gli elementi
necessari all'autorizzazione,

7. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'istanza, qualora non vengano richieste ulteriori informazioni
ai senst del comma 6, la domanda di autorizzazione s'intende accolta per incarichi presso altre
pubbliche amministrazioni ¢ negata per incarichi presso altri soggelti (art.53, comma 10, ult. cpv. del
D.Lgs. n.165/2001)
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8. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento si conclude entro 30 giorni dal ricevimento dell'istanza con
apposita determina del Responsabile del Settore Affari Istituzionali. L'autorizzazione & comunicata
all'interessato e, per conoscenza, al Responsabile del settore cui il dipendente &-assegnato.

Articolo 20
AUTORIZZAZIONI DI INCARICHY AI DIRIGENTI

1. L'autorizzazione all'assunzione di incarichi esterni da parte dei Dirigenti - Responsabili di Settore
viene concessa solo ove si tratti di incarichi di carattere occasionale ¢ temporaneo, in considerazione
del fatto che ad essi ¢ richiesto di destinare ogni risorsa lavorativa a tempo pieno ed in modo esclusivo
all'espletamento dell'incarico dirigenziale affidato.

2. Le autorizzazioni ai Responsabili di Settore sono rilasciate con le stesse modalitd previste agli artt.
15 e 16 della presente disciplina dal Segretario Generale, previa istruttoria del Responsabile del settore
Affari Istituzionali.

Articolo 21
INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
A FAVORE DI ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI
CHE POSSONO ESSERE SVOLTI SENZA AUTORIZZAZIONE

1. Non necessita di autorizzazione né di comunicazione lo svolgimento delle attivita, anche a titolo
oneroso, riconducibili alle categorie di cui all'art.53, comma 6, def D.Lgs. n.165/2001 e precisamente:
a) la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili quando tali prestazioni non si traducano in
attivita continuativa o professionale implicante rilevante impegno operativo e costante applicazione;

b) lutilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno ¢ di invenzioni
industriali svolta in forma non professionale;

¢) la partecipazione a convegni e seminari in qualita di relatori svolta in forma non professionale;

d) gli incarichi per i quali vienc corrisposto all'interessato solo il rimborso delle spese documentate
(viaggio, vitto, alloggio) ove l'attivita non sia di intensitd tale da costituire attivita prevalente o,
comunque, pregiudizievole per l‘attivita svolta nell'ambito del rapporto di lavoro con
I'Amministrazione;

e) gli incarichi per il cui svolgimento il dipendente venga posto in posizione di aspettativa, di comando
o di fuori ruolo senza oneri per |'Ente;

f) gii incarichi conieriti daile Organizzazioni Sindacaii a dipendenti distaccatl presso ie stesse, oppurc
posti in aspettativa non retribuita:

g) le attivita di formazione diretta ai dipendenti della Pubblica Amministrazione nonché di docenza ¢ di
ricerca scientifica, ove esercitate in forma occasionale e non professionale.

2. Necessita di comunicazione al Responsabile di Settore di appartenenza lo svolgimento delle attivita a
titolo gratuito che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della professionalita che lo
caratterizza all'interno dell'’Amministrazione (art. 53, comma 12, D.Lgs. n.165/2001- P.N.A.- D.P.R.
n.62/2013).

Entro 5 giorni dalla comunicazione, redatia secondo apposito modulo, da inviare per conoscenza anche
al Responsabile del Settore Affari Istituzionali, ai fini del successivo art. 24, 1l Responsabile del Settore
di appartenenza del dipendente deve valutare l'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale ¢, se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo svolgimento
dell'incarico.
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A titolo esemplificativo e non esaustivo rientra nell'obbligo di comunicazione lo svolgimento delle
seguenti attivita rese a titolo gratuito:

a) attivita presso associazioni di volontariato e societa cooperative a carattere socio- assistenziale senza
scopo di lucro {(es: Assistente Sociale) (art.[, comma 61, Legge n.662/1996)

b) svolgimento di attivita nell'ambito delle societa e associazioni sportive dilettantistiche (art.90 comma
23 Legge n. 289/2002);

¢) svolgimento di attivita artistiche (pittura, scultura, musica) purché non si concretizzino in attivita di

tipo professionale.
d) qualsivoglia attivita di collaborazione prestata presso esercizi commerciali, bar, ristorazione.

Articolo 22
ISCRIZIONE AD ALBI O
ELENCHI PROFESSIONALLT

1L.LE' incompatibile con la qualitd di dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno (o parziale

-superiore _al 50%) l'iscrizione ad Albi-professionali_qualora i relativi ordinamenti professionali. ... ...

richiedano come presupposto dell'iscrizione 'esercizio dell'attivita fibero professionale. .
2. Qualora la legge professionaie consenta al pubblico dipendente I'iscrizione in Albi professionali
(R.D. n.2637 del 5.06.2001 integrato da DPR n.328 del 23.10.1995 consente liscrizione all'Albo per
ingegneri ¢ architetti) o I'iscrizione in Albi speciali (art.3, lett. b)r.d.l. 27.1.1933 n.1578 per gli avvocati
impicgati presso i servizi legali del Comune), resta comunque fermo il divieto di esercitare la libera
professione.
3. Al dipendenti non ¢ consentito essere titolari di Partita [VA.
4. E' consentita I'iscrizione nel Registro dei Revisori, previa autorizzazione dell Amministrazione di
appartenenza.

Articolo 23
CONCESSIONE DI ASPETTATIVA
PER ATTIVITA'IMPRENDITORIALE

1. I dipendente pud chiedere di essere collocato in aspettativa, senza assegni e senza decorrenza
dell'anzianita di scrvizio, per un periodo massimo di dodici mesi, anche per avviare un'attivita
autonoma o imprenditoriale (art.18 della L.n. 183/2010 Collegato Lavoro).

2. Tale periodo di aspettativa & autorizzato dal Responsabile su domanda documentata del dipendente e
pud essere usufruito anche per periodi infetiori all'anno purché non superi la durata complessiva di un
anno nella vita lavorativa del dipendente.

3.Resta fermo quanto previsto dall'art.23 bis del D. Lgs. n.165/2001.

Articolo 24
PRATICANTATOQO
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1. Nel caso di praticantato obbligatorio previsto dalla legge, il dipendente a tempo pieno o con
prestazione superiore al 50% deve formulare richiesta corredata dal parere del Responsabile del Settore
di assegnazione e dell'impegno a rispettare le seguenti condizioni:

a) che l'impegno richiesto non sia incompatibile con lo svolgimento dei compiti d'ufficio;

b) che le eventuali assenze dal servizio siano preventivamente autorizzate;

c) che il dipendente si astenga dal curare pratiche o dalla trattazione di questioni che possano interferire
con le attivita istituzionali che gli competono o nelle quali possa ravvisarsi un conflitto d'interesse con
I'Amministrazione;

d) che Tlatfivita di tirocinio non dissimuli l'esercizio di una libera professione e sia finalizzata
esclusivamente al sostenimento dell'esame di abilitazione.

2. Previo nulla osta del Responsabile del Settore di assegnazione, il Responsabile competente adoita il
provvedimento di autorizzazione entro 30 giorni dal ricevimento della domanda.

Articolo 25
DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PARZIALE PARI O INFERIORE AL 50%

L. Al sensi del D.P.C.M. 17 marzo 1989 n.117 "Norme regolamentari sulla disciplina del rapporto di
lavoro a tempo parziale", il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale pari o inferiore al 50%
di quella a tempo pieno, previa motivata autorizzazione dell'’ Amministrazione di appartenenza, pud
esercitare ulteriori aftivita lavorative di lavoro autonomo o subordinato a condizione che le stesse:

a) non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio;

b) non siano incompatibili o in conflitto, anche potenziale, con gli interessi dell' Amministrazione.

2.Per il rilascio dell'autorizzazione si rinvia ai precedenti artt. 15 ¢ 16.

3. At sensi dell'art.1, comma 56 bis, della legge n. 662/1996, i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale con prestazione pari o inferiore al 50% possono iscriversi agli Albi Professionali, essere
titolari di Partita IVA ed esercitare attivitd libero professionale. Agli stessi dipendenti non possono
essere conferiti incarichi professionali dalle Amministrazioni Pubbliche.

Articolo 26
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE INCARICATO

LIl dipendente cui sia conferito un incarico ai sensi della presente disciplina ha I'obbligo:

a) di svoigere l'attivita ai di fuori dell'orario dt iavoro e comunque ai di fuori dei complesso di
prestazioni resc in via ordinaria e straordinaria all'Ente in virtii del rapporto di pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dellattivita locali, mezzi o strutture dell'Ente se non previa
espressa autorizzazione;

¢) di rendere pienamente compatibili lo svolgimento dell'altivita oggetto dell'incarico con quella resa in
forza del rapporto di pubblico impiego e con quelle eventualmente resc a favore di altri soggetti
pubblici o privati in ragione di altri incarichi assegnati ai sensi dell'art.53 D. Lgs. n.165/2001:

d) di non utilizzare i risultati dell'attivita oggetto dell'incarico conferito dall Amministrazione per fini
personali o in refazione ad altri incarichi esterni.

Articole 27
INCOMPATIBILITA'
CONCERNENTI EX DIPENDENTI
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1. Al sensi dell'art.5, comma 9, del D.L. n.95/2012 (Spending Review) convertito nella legge
n.[35/2012 non possono essere attribuiti incarichi di studio e di consulenza a soggetti, gia appartenenti
ai ruoli del Comune e collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di
servizio, funzioni ¢ attivita corrispondenti a quelle oggetto dello stesso incarico di studio e di
consulenza.

2. Ai senst dell'art.53, comma 16 ter, del D. Lgs. n.165/2001, come introdotto dalla legge n.190, art.
comma 42, i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi e
negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi alia
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell‘attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. 1 contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed &
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti ed accertati ad essi riferiti.

3.In caso di violazione del divicto, I'ente agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei
confronti dell'ex dipendente. '

_ Articolo 28
REVOCA E SOSPENSIONE DELL'INCARICO
l.L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di revocare I'incarico conferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon andamento della stessa o sopravvengano condizioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi o di incompatibilita di fatto o di dicitto o qualora vengano
contestate violazioni alic norme che disciplinano il regime degli incarichi.
2.Grava sul dipendente l'onere di comunicare tempestivamente al Responsabile del Settore di
appartenenza (al Segretario Generale per i Responsabili di Seftore) il sopravvenire di condizioni di
incompatibilita o di conflitto di interessi o qualsiasi altra causa ostativa alla continuazione dell'incarico.
3.In caso di revoca dell'incarico, il dipendente ha diritto al compenso per l'attivita svolta fino a quel
momento.
4. L'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni concessa e gli incarichi conferiti ai sensi della
presente disciplina regolamentare pud esscre temporaneamente sospesa o definitivamente revocata per
gravi esigenze di servizio che richiedano Ia presenza dell'interessato in orario di lavoro otdinario o
straordinario coincidente con lo svolgimento delle prestazioni autorizzate o conferite.

Articolo 29
APPLICAZIONE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA

I. L’Amministrazione, una volta conferite o autorizzato un incarico, anche a titolo gratuito, ai propri
dipendenti comunica per via telematica, tramite il sito www.perlapa.gov.it"Anagrafe delle prestazioni",
nel termine di 15 giorni, al Dipartimento della Funzione Pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai
dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del compense lordo, ove previsto. La
comunicazione & accompagnata da una relazione nella quale sono indicate le norme in applicazione
delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o
dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati e la
rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell’'amministrazione, nonché le misure che si
intendono adottare per il contenimento della spesa (art.53, comma 12, D. Lgs. n.165/2001).
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Tale relazione deve essere predisposta dal Responsabile del Settore di assegnazione del dipendente.
2.Entro il 30 giugno di ogni anno vanno comunicati 1 compensi erogati nell'anno precedente per gli
incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo; entro lo stesso
termine e con le stesse modalitd va in ogni caso inviata una dichiarazione negativa.

3.L'elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti del Comune, con l'indicazione della
durata e del compenso spettante per ogni incatico deve essere pubblicato a cura del Responsabile
competente nel sito internet del Comune, Sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto sezione livello
1" Personale ", sotto sezione livello 2" Incarichi conferiti € autorizzati ai dipendenti ", denominazione
singolo obbligo " Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti”.

Articolo 30
VIOLAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA'

L. Il Responsabile di Settore (e per essi il Segretario Generale) vigila sul rispetto delle regole in materia
di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di
evitare pratiche illecite di doppio lavoro.
Pertanto, ove il Responsabile di Settorc accerti che it proprio dipendente (a tempo pieno ovvero a
tempo parziale con prestazione lavorativa superiore al 50%) svolga altra attivita lavorativa senza la
prevista autorizzazione, verificata I'incompatibilita o il conflitto di interessi, diffida il dipendente a
cessare, ai sensi dell'art.63 del D.P.R. n.3/1957, la situazione di incompatibilita entro 15 giorni, pena la
decadenza dall'impiego.
2.Contestualmente alla diffida, il Responsabile di Settore provvede all'avvio del procedimento
disciplinare, informando I'Ufficio Procedimenti Disciplinari per i provvedimenti di competenza.
- 3.Ai sensi dell'art.53 del D. Lgs. n.165/2001, il compenso dovuto per le prestazioni cventualmente
svolte senza la preventiva autorizzazione o che eccedano T limiti regotamentari deve esserc versato dal
dipendente nel conto deil'entrata del bilancio dell'’Amministrazione per essere destinato al fondo di
produttivita. Nel caso il dipendente non provveda al versamento, I'Amministrazione procedera al
recupero delle somme dovute mediante trattenuta sulla retribuzione.
4.Ai sensi dell'art.1, comma 61, della legge n.662/1996, la mancata comunicazione di inizio di attivita o
di diversa aitivita da parte di chi usufruisce del part-time in misura pari o inferiore al 50% del tempo
pieno, o le informazioni non veritiere in materia comunicate dal dipendente, costituiscono giusta causa
di recesso dal rapporto di lavoro.

SEZIONE QUARTA
PROGRAMMA DELIA TRASPARENZA

Articolo 31
LA TRASPARENZA
1.’ Amministrazione riticne che la trasparenza sostanziale della PA e "accesso civico siano le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi. If 14 marzo 2013 il legislatore ha varato i] decreto
legislativo n. 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, rasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” |l decreto legislativo n.
97/2016, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha modificato la quast totalita degli articoli e degli
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istituti del suddetto “decreto trasparenza”. Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale
oggetto ¢ fine la “trasparenza della PA”. Il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del
“cittadino” e del suo diritto di accesso. E’ 1a libertd di accesso civico ’oggetto ed il fine del decreto;
liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e
privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

a) Distituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo n. 33/2013;

b)la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivitd delle
pubbliche amministrazioni.

2. La trasparenza rimane [a misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
deila legge n. 190/2012. Secondo Darticolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo
97/2016:

- “La trasparenza ¢ intesa -come -accessibilita totale dei dati e documenti: detenuti dalle. pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare | diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e jfavorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
Jfunzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

3. In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e ’integritd, ad opera
del decreto legislativo n. 97/2016, I’individuazione delle modalitd di attuazione della trasparenza &
parte integrante del PTPC nella presente apposita sezione.

Articolo 32
OBIETTIVI STRATEGICI
1.1’ Amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge n. 190/2012. Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di
_ trasparenza sostanziale:

3. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

4. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo n.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni ¢ datl.

2.Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed 1 comportamenti
degli operatori verso:

a) clevatt livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendentt e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalitd e dell’integritd nella gestione del bene pubblico.
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Articolo 33
COMUNICAZIONE

[.Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimedulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei
documenti da parte di chiunque € non solo degli addetti ai lavori.

2.E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle
pubbliche amministrazioni.

3.1l sito web dell’ente, visibile al link www.comunelipari.gov.it ¢ il mezzo primario di comunicazione,
il pit accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale ’amministrazione garantisce un’informazione
trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, e imprese, le
altre PA, pubblicizza e consente ’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

4.La legge n. 69/2009 riconosce |’effetto di “pubblicita legale™ soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA. L articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio
2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effeito di pubblicita
legale si Intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”. L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo
sin dal 1° gennaio 2010: ’albo pretorio & esclusivamente informatico. Il relativo link € ben indicato
nella home page del sito istituzionale.

5. Come deliberato dall’Autoritd nazionale anticorruzione (legge n. 190/2012), per gli atti soggettl a
pubblicita legale ali’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali
I’obbligo & previsto dalla legge, rimane invariato anche ’obbligo di pubblicazione in altre sezioni del
sito istituzionale.

6. L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata. La PEC ¢& indicata nella home page del
sito.

Articolo 34
QUALITA’ DELLE PUBBLICAZIONI - ATTUAZIONE

1. L'art. 6 del D.Lgs. 33/2013 stabilisce che "le pubbliche amminisirazioni garantiscono la qualita
delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facilita, accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita".
2.Nelia prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza e consentire all'utenza la reale
fruibilita dei dati, informazioni e documenti, la pubblicazione nella sezione "Amministrazione
Trasparente"deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:
a) Completezza: [a pubblicaztone deve csserc esatta e riferita a tutti i Settori. In particolare:
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-L'esattezza fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare correttamente il fenomeno che intende
descrivere.

-L'accuratezza concerne la capacitd, del dato di riportare tutte le informazioni richieste dalle previsioni
normative.

b) Aggiornamento: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di pubblicazione
e,conseguentemente, di aggtornamento. Si precisa che con il termine "aggiornamento” non si intende
necessariamente la modifica del dato o dell'informazione, ma anche il semplice controllo dellattualita
delle informazioni pubblicate, a tutela degli interessi individuali coinvolti.

It Decreto Legislativo 33 ha individuato quattro diverse frequenze di aggiornamento:

Aggiornamento "annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza "annuale®, la pubblicazione avviene nel termine di seite
giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve
pervenire all'’Amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

Aggiornamento "trimestrale” o “semestrale™

Se ¢ prescritto ['aggiornamento "trimestrale” o "semestrale”, la pubblicazione & effettuata nei sette
giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre. '

Aggiornamento “tempestivo” _ )

Quando ¢ prescritto I'aggiornamento. "tempestivo” dei dati, ai sensi dell'art.8 del D.Lgs. 33/2013, la
pubblicazione avviene nei tre giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato si
rende disponibile.

Per le tempistiche di aggioramento, per ogni obbligo di pubblicazione, si rinvia allallegato C).

¢) Durata della Pubblicazione

I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi della normativa
vigenie, andranno pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal I° gennaio dell'anno successivo a
quello da cui decorrere l'obbligatorieta di pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti pubblicati
producono 1 loro effetti.

d) Archiviazione

Allo scadere del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazioni ¢ i dati
sono conservati ¢ resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di archivio, collocate e
debitamente segnalate nell'ambito della sczione “Amministrazione Trasparente”, fatti salvi gli
accorgimenti in materia di tutela dei dati personali nonché I'eccezione prevista in relazione ai dati di cui
all'art.14 del D.Lgs. n.33/2013 che,per espressa previsione di lcgge, non debbono essere riportati nella
sezione di archivio,

¢) Dati aperti e riutiliczo

I documenti, le informazioni ¢ i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere resi
disponibili in formato di tipo aperto ¢ riutilizzabili secondo quanto prescritto dall'art.7 del D.Lgs. n.
33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate.

Sono dunque esclusi i formati proprietari. Come specificato nell'Aflegato 2 alla delibera CIVIT
n.50/2013 (Documento tecnico sui criteri di qualita della pubblicazione dei dati) & possibile utilizzare
sia software Open Source (es. Open Office, sia formati aperti (es. Rif per i documenti di testo e csv per
i fogii di calcolo).Per quanto concerne il PDF ¢ passibile d'impiego del formato PDF/A, i cui dati sono
claborabili a differenza del PDF in formato immagine, con scansione digitale di documenti cartacel,
che non assicura informazioni claborabili.

f) Trasparcnza e Privacy
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E garantito il rispetto delle disposizioni recate dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003,n.196 in materia
di protezione di dati personali ai sensi degli artt.1, comma 2, e 4, comma 4, D.Lgs. n. 33/2013, nonché
|’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

I contributi economici erogati a soggetti che versano in una situazione di disagio economico o che sono
affetti da condizioni patologiche andranno pubblicati ricorrendo a forme di anonimizzazione dei dati
personali (ad es. codici numerici) 2l fine di consentire, in caso di ispezioni, ai competenti organi di
verificarne Ja corrispondenza con i soggetti indicati nella graduatoria agli atti dei Servizi Sociali.

3. L’allegato A del decreto legislativo n. 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da -
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni. Il legislatore ha organizzato in sotto-
sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web.

4. Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato nell’allegato A del decreto n.
33/2013, modificato dalla tabella allegata alla delibera ANAC n. 1310 in data 28.12.2016, aggiornata al
decreto n. 97/2016.

5. Le tabelle riportate all’Allegato C, sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nel
- suddetto allegato al degreto n. 33/2013 ed alle “prime linee guida” fornite dall’ ANAC, su citate.

”6.' Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
» Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;
e (Colonna B: numerazione e indicazione delle’sottosezioni di secondo livello;
e Colonna C: riferimenti normativi di disciplina della pubblicazione;
e Colonna D: denominazione del singolo obbligo;

¢ Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le
linee guida di ANAC;

» Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

e Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo {a periodicita prevista in colonna F.

7. Con riferimento ai dati della Colonna F, la normativa impone scadenze temporali diverse per
I’aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti. L aggiornamento delle pagine
web di “dmministrazione Trasparente” pud avvenire “fempestivamente”, oppure su base annuale,
trimestrale o semestrale.
8. St evidenzia che I’attivita di pubblicazione dei dati suf sito web per finalita di trasparenza, anche se
effeftuata in presenza di un idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi
applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali
guelli di liceitd, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della
conservazione; integrita e riservatezza, tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazionc™ del
titolare del trattamento. In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e
limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati
(«minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. ¢) ¢ quelli di esattezza e aggiomamento dei dati, con il
conseguente dovere di adotiare tutte le misure ragionevoli per cancellare o retiificare tempestivamente i
dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati(par. i, lett. d).
Come chiarito, d’altronde, nell’aggiornamento 2018 al PNA (delibera n. 1074 del 21.11.2018) gia I’art.
7, comma 4, del d.lgs. 33/2013, disponeva che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento
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prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere
non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

In relazione, quindi, alle cautele da adottare per il rispetto della normativa in materia di protezione dei
dati personali nell’attivita di pubblicazione sui siti istituzionali per finalitd di trasparenza e pubblicita
dell’azione amministrativa, si dispone di adeguarsi alle ptu specifiche indicazioni fomite dal Garante
per la protezione dei dati personali, ovvero alle «Linee guida in materia di trattamento di dati
personali, contenuti anche in atti e documenti amminisirativi, effettuato per finalita di pubbliciia e
trasparenza sul web da soggeiti pubblici e da altri enti obbligatin(in G.U. n. 134 del 12 giugno 2014 e
in www.gpdp.it, doc. web n. 3134436)

Articolo 35
ORGANIZZAZIONE

1. L'art. 43 del D. Lgs. n. 33/2013 stabilisce al comma 3 che "I dirigenti responsabili degli uffici
dell ‘amministrazione garantiscono il fempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai

.. Jini del vispetto dei termint stabiliti dalla legge” A tal fine, nell'Allegato “C” sono indicati'i singoli ... .

“obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., la denominazione delle sezioni e
delle sotio-sezioni di 1° e I11° livello allinterno della sezione "Amministrazione Trasparente™ del sito
web istituzionale, i riferimenti normativi, i responsabili della pubblicazione e la periodicita
dell'aggiornamento.

2. 1 Responsabili di Settore/Referenti adempiono agli obblighi di pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti, di cui all'Allegato “C” del presente Programma. Garantiscono il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare in formato aperto. Garantiscono
Fintegrita, il costante aggiomamento, la completezza, la tempestivitd, la semplicita di consultazione, la
facile accessibilitd e la conformitd ai documenti originali in possesso del'’Amministrazione,
J'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

3. In applicazione dellart.6, comma 1, lett. d), della I. n. 241/1990, ogni Responsabile dovra
individuare, tra i propri collaboratori, i responsabili della trasmissione dei dati da pubblicare. Tale
indicazione andra trasmessa al Responsabile per la Trasparenza. In assenza di comunicazione si riterra
responsabile della trasmissione dei dati direttamente il Dirigente - Responsabile di Settore, ferma
restando la permanenza in capo allo stesso della responsabiliti del controllo sull’attuazione
dell’adempimento.

4.Responsabili della trasmissione del flusso delle informazioni da pubblicare sono:

- per il I° Settore (Responsabile ad interim) = dott.ssa Lyda De Gregorio

- per il [I° Settore = doft. Francesco Subba

- per il l1I° Settore = arch. Mirko Ficarra

- per il corpo di P.M. = sig. Francesco Cataliotti

Responsabile della pubblicazione sul sito web ¢ la sig.ra Elodia Sabatini— Resp. di P.O. - Servizio 3°

del I° Settore: “Informatizzazione Servizi Innovativi al Cittadino™.

5. 11 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza svolge stabilmente un'attiviti di controllo
sulladempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarczza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicaic, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita

42

PR



nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio per i procedimenti disciplinari 1 casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

6. Nell’ambito del piano della performance sono definiti obicttivi, indicatori ¢ puntuali criteri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

7. 11 Nucleo di Valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel programma della
trasparenza ¢ quelli indicati nel piano della performance, valutando altresi l'adeguatezza dei relativi
indicatori. Quale soggetto deputato alla misurazione e valutazionc delle performance, utilizza le
informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale det Responsabili di Settore.

Il NVI verifica ed attesta periodicamente ed in relazione alle delibere dell'Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.C.) l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

8.I1 monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza &, in primo luogo, affidato ai
Responsabili di Settore dell'Ente, che vi provvedono costantemente in relazione al Settore di
competenza. Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma per la Trasparenza
sono, inoltre, affidate al RPCT. L’adempimento degli obblighi di trasparenza ¢ pubblicazione previsti
dal decreto legislative n. 33/2013 ¢ dal presente programma, ¢ oggetto di controllo successivo di
regolaritd amministrativa come normato dall’articolo. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal
regolamento sui controlli interni. )

7. L’Ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore
¢ precisati dall’ANAC.

Articolo 36
LA TRASPARENZA E LE GARE D*APPALTO

1.1t decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 di “Artuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014725/UE sull'aggiudicazione dei contraiti di concessione, sugli appalti pubblici ¢ sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti ¢ dei servizi postall,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
Jforniture” (pubblicato in GURI del 19 aprile 2016, n. 91) ha notevolmente incrementato i livelli di
trasparenza delle procedure d’appalto.

2.Larticolo 22, rubricato Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e dibattito
pubblico, del decreto prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti aggiudicatori pubblichino,
nel proprio profilo del committente, 1 progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di
architettura di rilevanza sociate, avent impalto sull'ambiente, sulie citta e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con
i portatori di interesse. I contributi e | resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai
documenti predisposti dalPamministrazione e relativi agli stessi lavori.

3. L’articolo 29, recante “Principi in materia di Trasparenza”, come modificalo dal d. igs. n. 56/2017
dispone che “tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per l'affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progetiazione, di concorsi
di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all’articolo 5,
alla composizione della commissione giudicatrice e ai cwrricula dei suoi componenti ove non
considerati riservati ai sensi dell'articolo 53 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devono essere
pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione "Amministrazione trasparente”, con
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l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Al fine di consentire
Ueventuale proposizione del ricorso ai sensi dell' articolo 120, comma 2-bis, del codice del processo
amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi
atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni
all'esito della verifica della documentazione attestante l'assenza dei motivi di esclusione di cui
all'articolo 80, nonché la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-professionali.....
Nella stessa sezione sono pubblicati anche I resoconti della gestione finanziaria dei contrarti al
termine della loro esecuzione con le modalita previste dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 334. 1i
comma 32, dell’articolo 1, della legge n. 190/2012 prevede che per ogni gara d’appalto le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;
b) l'oggetto del bando;
¢) l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
d) [aggiudicatario;
o e) 1 importo di aggludlcazmne _ _
N itempidi complctamento del['opera servizio o {ornitura;
g) Pimporto delle somme liquidate.

5. Entro 1l 31 gennajo di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

6. Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ANAC a mezzo del
Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) incaricato della compilazione ed
aggiornamento dei dati da tenere dall’ AUSA stessa.

7. I RASA del Comune di Lipari non risulta sia stato formalmente nominato. Si da atto che ¢ stata
predisposta e depositata specifica determina sindacale di individuazione del medesimo.

Articolo 37
I1’ACCESSO CIVICO

1.1l decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere | medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione™. 1l comma 2, del medesimo articolo 5 enuncia: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibaltito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, wlteriori risperio a quelli oggetio di pubblicazione
obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013"".
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2. La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legisiativo n.
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I’accesso civico ad ogni altro dato e
documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “Amministrazione Trasparente”.

3. L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. 1’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

4. L’accesso civico, come in precedenza, non € sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, esso spetia a chiunque.

5.Consentire a chiunque [I’esercizio dell’accesso civico € obiettivo strategico di questa
Amministrazione. In tal senso, si procedera tempestivamente all’approvazione del Regolamento per
’accesso civico e per ’accesso generalizzato, quale atto organizzativo ai fini dell’attuazione di tali
istituti, prevedendo altresi, Iistituzione del “registro degli accessi”.

6. Del diritto all*accesso civico si dara tempestivamente ampia informazione sul sito dell’ente.

7. A norma del decreto- legislativo n. 33/2013 in “ Amministrazione Trasparente” saranno prontamente
pubblicati: I

_ i nominativi del responsabile dell’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione
dei relativi recapiti telefonici e delle caselie di posta elettronica istituzionale;

- le modalita per I’esercizio dell’accesso civico.

Articolo 38
DATI ULTERIORI

1. La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le Amministrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali "dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente indicati da norme
di legge.

2. La l. n. 190/2012 prevede la pubblicazione di "dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del piano
triennale di prevenzione della corruzione (art.7, comma 9, lett. ).

3. A tal fine, nella sezione "Amministrazione Trasparente” soliosezione “altri contenuti” verranno
subblicati i dati = le informazioni previste nelle schede di cui all'allesato “B” del presents pieno di
prevenzione della corruzione.

4. In ottemperanza alle disposizieni di cui alla 1. n. 3/2019, si istituisce una apposita sezione sul sito
web dell’Ente, denominata “ELEZIONI TRASPARENTI”, ove entro il settimo giorno antecedente la
data della consuitazione eletiorale, per ciascuna lista o candidato ad essa collegato, nonché per ciascun
partito o movimento politico che presentino candidati alle elezioni, sono pubblicati in maniera
facilmente accessibile il curriculum vitae ed il certificato penale dei candidati rilasciato dal casellario
giudiziale, non oltre novanta giorni prima delia data fissata per Ielezione, gid pubblicati nel sito
internet del partito 0 movimento politico, ovvero delia lista o del candidato con essa collegato, €
previamente comunicati all’Ente.

Articolo 39
LE SANZIONI
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1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Igs n. 33/2013 ¢ s.m.i. costituisce
elemento di valutazione della responsabilitd dirigenziale, eventuale causa di responsabilitd per danno
all'immagine dell'Amministrazione ed ¢, comunque, valutato ai fini della retribuzione di nisultato € del
trattamento accessorio collegato atla performance individuale dei Responsabili.

SEZIONE QUINTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articofo 40
DISPOSIZIONI FINALI

1.1l presente piano di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza cntra in vigore a seguito della
esecutivita della relativa-delibera di approvazione e la pubblicazione sul sito istituzionaledell’ente nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di I° livello “Disposizioni Generali”,
sottosezione di [1° livello “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza™.
2.Con le disposizioni del presente piano si intende abrogata ogni altra norma regolamentare vigente
presso 'ente eventualmente incompatibile.
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Comune di LIPART - Modulo per 1a sagnslazione di condotte illecite-whistleblower .7 = )

Modulo per la segnalazione di condotte illecite
Whistleblower

I dipendenti ¢ i collaboratort che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ¢ altri reati contro la pubblica
amministrazione, fatti di supposte danno erariale o altri ifleciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza per ragioni di ufficio
debbono utilizzare questo modelio, Si rammenta che I’ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In
particolare, la legge c il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

—  {’amministrazione ha I’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa |'identita del segnalante;

— Tidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesta successivo atla segnalazione.

- lasegnalazione & softratta all’accesso previste dagli articoli 22 e ss. delia legge 7 agoste 1990, n. 241;

— il segnalante che rifiene di essere stato oggetto di misure rilorsive nel lavoro a causa della segnalazione, pud segnalare i fatti al RPCT olire

che all’Anac ¢ alle organizzazioni sindacali.

nome e cognome del segnalante:

gualifica o posiziote professionalelz

sede di servizio:

tel/cell;

e-mail:

data/periodo in cui si ¢ verificato il fatto:

o ufficio (indicare denominazione ¢ indirizzo della struttura)

lnogo fisico in cui si & verificato il fatto: o all’esterno dellufficio (indicare fuogo ed indirizzo)

n penalmente rilevanti

o poste in essere in violazione del codice di comportamento o di altre
disposizioni sanzionabili in via disciplinare

O suscettibili di arrccare un pregiudizio patrimeniale all’amministrazione
di appartenenza o ad altro ente pubblico,

o suscettibili di arrecarc un pregiudizio all’inymagine
dell’amministrazione

ritmggd:eleazimﬁodomisbnicommesse o tentate o altro {specificare).

SHAMOZ: e e e e s e e

'Qualora i sepnalantc rivesta la  qualifica di  pubblico ufficiale, linvio  della  presenie segndazionc  non lo csonera  dail’obblipo di
denunciare alla competente Autorita giudiziaria i faiti penaimente ritevanti e le ipotesi di danno crariale.

] a segnalazione non riguarda rimostranze di caratterc personale del segnalante o richieste che atiengono alta disciplina del rapporto di lavoro o ai rappon?
col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizie competente per il personale e all’Ufficio per i procedimenti
disciplinari




N . Comune di LIPARY - Modulo per la segnalazione di condotte illecite-whistiebiower s ]

descrizione del fatto (condotta ed evento): |57 T e e

aatore/i del fauos: ...............................................................................................

altri eventuali soggetti aconoscenza del |77 e e
mdﬂmg’aﬂo(ﬁﬁfe}i{fsﬂ]medesimo‘: ...............................................................................................

Data, li

Fitra

*Indicare i dati anagrafici se conoscuti €, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione,

“Indicare i dati anagrafici se conosciuti €, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.

La  scgnalazione deve cssere softoscrittae pud essere presentata: ’
4 mediants invio ail*indirizeo di posta elettronica :segretario@pec.comu nelipari.it

b) amezo del servizio postle in busia  chisa recane la dicitum “NON APRIRE — DA CONSEGNARE AL RESPONSABIE DEIIA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE™,
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COMUNE di LIPARI - All. “B” al Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione e per la Trasparenza, 2021/2023

SCHEDA n.1
AREA DI RISCHIO: SOVVENZIONI e CONTRIBUTI
Processi ¢ Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *

Tutti i procedimenti aventi
ad oggetto sovvenzioeni,

| contributi ¢ sussidia
persone fisiche ¢ a persone
giuridiche pubbliche e
private

1)Negligenza od omissione
nellz verifica dei
presupposti e requisiti per
[*adozione di atti o
provvedimenti;
Nlnosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita
della selezione al fine di
favorire soggetti
particolari;

;| 3)Motivazione generica e
.tautologica in ordine alla

sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;

4} Uso distorto e
manipolato della
discrezionalita in materia di
scelta di tipologie
procedimentali al fine di
condizionare o favorire
determinati risultati;
5)Previsione di requisiti
“personalizzati” allo scopo
di favorire candidati o
soggetti particolari;
6)Omissione dei controili
di merito 0 a campione

ALTO

1)Predisposizione
regolamento

2)Rendere pubblici tutti i
coniributi erogati con
identificazione del
beneficiario, nel rispetto
delle regole della tutela
della riservatezza;
3)Adozione misure di
adeguata pubblicizzazione
della possibilita di accesso
alle opportunita pubbliche
e dei relativi criteri di
scelta;

4)Predisporre atti
adeguatamente motivati e
di chiara, puntuale e
sintetica formulazione
S)Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione ¢ di atto
notorio rese ai sensi del
D.P.R. n.445/2000 e
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti {per dati aggregati)
6)Sospensione
delt'attribuzione di
contributi nei 30 gg.
antecedenti e successivi
alla data delle consultazioni
elettorali politiche,
regionali € amministrative

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione




COMUNE di LIPARI

= All. “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 2021/2023

SCHEDA n. 2

AREA DI RISCHIO. AUTORIZZAZIONI

Commerciali/Scia

nella verifica dei
presupposti e requisiti per
I’adoztone di atti o
provvedimenti;
2)Motivazione generica e
tautologica in ordine alfa
sussistenza dei presupposti
di legge per 'adozione di
scelte discrezionali;
3)Omissione dei controlli a

‘campione sulle

dichiarazioni;

4)Abuso di procedlment: di
Proroga, rinnovo - revoca -
variante

71 -autocériificato)." .
1 4¥intensificazione dei

Processi e Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare _ Contrasto *
Autortzzazioni 1)Negligenza od omissione MEDIO )Definizionediinformazio

nichiareeaccessibilisui
requisiti,presuppostie
modalitadi avviodellaScia
2)Misure di verifica del
rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi;
3)Formalizzazionedeicriteri
statisticiperfa creazionedel _ |

' campmnedlpranchcdacontr | "

ollare(cbmrolloformalesu
tutteleSqa,control[oa _
canmlonssuquanm <

controlfi a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atio
notorio Tese ai sensi del.-

dichiarazioni verificaté (per
ogni tipologia di istanza)

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori 2 rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione

.- PDPRn 4452000 - - LT
:-I pubblicazione sl Sitedi ifl -

Laeportindicante la

i .| percéntuale delle - .




COMUNE di LIPARI — All. “B” al Piano Triennale di Prevenzione deffa Corruzione e per la Trasparenza, 2021/2023

SCHEDA n. 3

AREA DI RISCHIO: CONCESSIONT

Processi e
Procedimenti da
monitorare

Mappatura del
Rischio

Valutazione del
Rischio

Misure di
Prevenzione e
Contrasto *

Concessioni Suolo
Pubblico

1)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti e requisiti per
["adozione di atti o
provvedimenti;
2}Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per "adozione di
scelte discrezionali;
3)Omissione dei controlli
sulla regolarita delle
occupazioni si suolo

-pubblico;

4}Abusc di procedimenti di
PIoroga, rinnovo — revoca -
variante

5)¥Quantificazione
dolosamente errata degli
oneri economici o
prestazionali a carico dei
privati;

ALTO

1 Misure di verifica del
rispetto delfobbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi; (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti {per dati aggregati)
2)Predisposizione di
appositi pretocolli
disciplinanti i rapporti tra
gli uffici coinvolti ¢
definizione linee
interpretative - da parie
degli uffici chiamati a
rilasciare pareri o ad
adottare il provvedimento

conclusivo - inerenti la

verifica dei presupposti per
il rilascio della
concessione. [ protocolli e
le linee interpretative
vanno pubblicate sul sito
istituzionale.

3) Incrocio dci dati tra PM
¢ ufficic Tosap
4)Istituzione registro dei
controlli effettuati sulla
regolarita delle occupazioni
di suclo pubblico e
predisposizione di report
semestrale da pubblicarsi,
per dati aggregati, sul sito
istituzionale

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione delia corruzione




COMUNE di LIPARLI— All, “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 2021/2023

SCHEDA n.4

AREA DI RISCHIO: CONCESSION!

Processi e
Procedimenti da
monitorare

Mappatura del
Rischio

Valutazione del
Rischio

Misure di
Prevenzione e
Contrasto *

Concessioni Edilizie
Concessioni in Sanatoria

i)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti € requisiti per
I’adozione di atti o
provvedimenti;
2)O0missione dei controlli a
campione sulle
dichiarazioni;
3)Quantificazione
dolosamente errata deglt
oneri economici o
prestazionali 2 carico dei
privati;

| 4)ngiustificate

agevolazioni o ritardi nella
trattazione delle pratiche

ALTO

1)Misure di verifica del
rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi;
Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto
notorio rese ai sensi del
D.P.R.n. 44572000 ¢
pubblicazione sul sito di'un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati aggregati)
3)Predisposizione
protocolli disciplinanti i
rapporti tra gli uffici
coinvolti e definizione
linee interpretative — da
parte deghi uffici chiamati a
rilasciare pareri o ad
adottare il provvedimento
conclusivo - inerenti la
verifica dei presupposti per
il rilascio delta
concessione;

4)Report semestrale da
trasmettersi, a cura del
Dirigente/Responsabile del
servizio al Responsabile
della prevenzione su:

- n. casi di mancato rispetto
dell'ordine cronologico
nell'esame delle istanze, sul
totale di quelle presentate.
-n. casi di mancato rispelto
dei termini di conclusione
del procedimento suf totale
di quelli avviati.

* Misure da considerarsi aggiuntive rispctto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall*art.
7 del piano di prevenzione della corruzione




COMUNE di LIPAR] — All. “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 2021/2023

SCHEDA n.5

AREA DI RISCHIO: CONCESSIONI

presupposti e requisiti per
["adozione di atti o
provvedimenti;
2)Quantificazione
dolosamente errata degli
oneri economici o
prestazionali a carico det
privati.

J)ingiustificate
agevolazioni o ritardi nella
traftazione delle pratiche

Processi ¢ Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *
Concessione Loculi 1)Negligenza od omissione ALTO 1)Misure di verifica del
Cimiteriati nella verifica dei rispetto dell'obbligo di

astensione in caso di
conflitto di interessi;
2)Redazione registro dei
loculi con I'indicazione per
ciascuno di essi
dell'assegnatario, degli
estremi dell'atto di
concessione, del
pagamento effettuato
(importo ed estremi
versamento);

3)Report semestrale da
trasmettersi, a cura del
Dirtgente/Responsabile del
servizio al Responsabiie
della prevenzione su:

- n. ¢asi di mancato rispetto
dell'ordine cronologico
nell'esame delle istanze, sul
totale di quelle presentate.

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall‘art.
7 del pianro di prevenzione della corruzione




COMUNE di LIPARI — All. “B” al Piane Triennale di Prevenzione deita Corruzione e per la Trasparenza, 2021/2023

SCHEDA n. 6

[ RISCHIO: GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

AREA D
Processie
Procedimenti da
maonitorare

Mappatura del
Rischio

Valutazione del
Rischio

Misure di
Prevenzione e
Contrasto *

Alienazione di Immobili
Comunali

Concessioni in uso beni ed
immabili comunali

1)Negligenza od omissione
nelta verifica dei
presuppost € requisiti per
’adozione di atti o
provvedimenti;
2)Motivazione generica ¢
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I'adozione di
scelte discrezionali e per la
scelta del contraente
4)Quantificazione
dolosamente errata del

| valore del bene.

I)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti € requisiti per
[’adozione di atti 0
provvedimenti;
2)Motivazione generica ¢
taulologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;
3Y¥Omisstone dei controlli a
campione sufle
dichiarazioni;
£)Quantificazione
dolosaments errata degli
oneri economici o
prestazionali a carico dei
privati.

ALTO

ALTO

1)Preventiva approvazione
del programma delle
alienazioni dei beni
immobili da parte del
Consigtio Comunale con
adeguato supporto
motivazionale;

2) Applicazione puntale
della disciplina specifica
dettata del regolamento
comunale in materia
3)Redazione di perizie
estimative asseverate del

-1 valore dei beni da alienare” 1.7

[)Misure di verifica del
rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi;
)Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni ¢ di atto
notorio rese ai sensi del
DP.R.n. 445/2000 e
pubblicazione sul sito di un
repart indicante la
percentuale delle
dichiaraziont verificate (per
ogni tipologia di istanza) ¢
gli esiti (per dati aggregati)
3)Registro delle
concessioni in uso, anche
temporaneo dei beni o
degli immobili comunali

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tufti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione



COMUNE di LIPARI ~ All. “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 2021/2023

SCHEDA n. 7

AREA DI RISCHIO: PROCEDURE DI SCELTA DEL CONTRAENTE

Processi e
Procedimenti da
monitorare

Mappatura del
Rischio

Valutazione del
Rischio

Misure di
Prevenzione e
Contrasto *

Affidamenti diretti

Lavori eseguiti in somma
urgenza

Opere Pubbliche

1)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti e requisiti per
I’adozione di atti o
provvedimenti;
2)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per il ricorso a tali
tipalogie di procedimenti;
3)YOmissione dei controlli a
campione sulle
dichiarazioni;
4)Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita
della selezione al fine di
favorire soggetti
particolari;

1)Negligenza od omisstone
nella verifica dei

ALTO

ALTO

IMisure di verifica del
rispetto delf'obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi;
2)Intensificazione dei
controlli a‘campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto
notorio rese ai sensi del
D.P.R. n, 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni veri{icate {per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati
aggregati);

3)Registro delle somme
urgenze, recante le seguenti
informazioni;

- Estremi provvedimento di
affidamento;

- Dggetto della fornitura;

- Operatore economico
afftdatario;

- Importo impegnata e
liquidato;

4}Pubblicazione del
registro sul sito web
istituzionale dell’ente nella
sezione Trasparenza;
5)Report semestrale da
trasmettersi, a cura defl
Dirigente/Responsabile del
servizio al Responsabile
della prevenzione su:

- n. di somme
urgenze/appalti di lavori
effettuati

- somme
spese/stanziamenti
assegnati.

1Misure di verifica del
rispetto dell'obbligo di




COMUNE di LIPARI - Ali. “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 2021/2023

Procedimenti di
affidamento di appalti

presupposti e requisiti per
*adozione di atti o
provvedimenti;
2)Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza eimparzialita
della selezione al fine di
favorire soggetti
particolari;

3)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per ’adozione di
scelte discrezionali;

4}Uso distorto e
manipolato della
discrezionalita in materia di
scelia di tipologie
procedimentali al fine di
condizionare o favorire
determinati risultati;
5)Previsione di requisiti
“personalizzati™ allo scopo
di favorire candidati o
soggetti particolari;
6)Omissionc dei controlli
di merito ¢ a campione;
TYAbuso di procedimenti di
proroga — revoca -variante

1)Negligenza od omissione
nella verifica dej
presupposti € requisiti per
P’adozione di atti o
provvedimenti;
2)Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza € imparzialita
della selezione al fine di
favorire soggetti
particolari;

3}Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti

ALTO

astensione in caso di
conflitto di interessi;
Nintensificazione dei
controfli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di
attonotorio rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati

aggregati);

3)Espressa indicazione
negli avvisi, bandi di gara o
lettere di invito che if
mancato rispetto delle
clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei .

patti di integrita costituisce |

causa di esclusione
4)Registro opere pubbliche,
da pubblicarsi sul sito
internet delf'ente e da
aggiornarsi
periodicamente, recante le
seguenti informazioni:

- Progettista dell'opera e
Direttore dei lavori;

- Fonte di finanziamento;
- Importo dei laveri
aggiudicati e data di agg.
- Ditta aggiudicataria

- Inizio lavori

- Eventuali varianti e
relativo importo

- Data Fine Lavori

- Collaudo

- Eventuali accordi bonari
- Costo finale dell'opera

1)Misure di verifica del
rispetto dell'obbligo di
astensionc in caso di
conflitto di interessi;
2)tntensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto
nolorio rese ai sensi del
D.PR. n 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
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Transazioni, Accordi

Bonari ed Arbitrati

di legge per |I'adozione di
scelte discrezionali;

4)}Uso distorto e
manipolate della
discrezionalitd in materia di
scelta di tipologie
procedimentali al fine di
condizionare o favorire
determinati risultati;
5)Previsione di requisiti
“personalizzati” allo scopo
di favorire candidati o
soggelti particolari:
6)}0Omissione dei controll
di merito 0 a campione;
T)Abuso di procedimenti di
proroga, rinnovo - revoca -
variante

1)Negligenza od omissione
neila verifica dei
presupposti e requisiti per
I’adozione di atti o
provvedimentt,
2)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionaki;

ALTO

percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati
aggregati);

3)Obbligatorio avvio delle
procedure di gara almeno
tre mesi prima della
scadenza deicontratti;
4)Espressa indicazione
negli avvist, bandi di gara o
lettere di invito che i
mancato tispetto delle
clausole contenute nei
protocofli di legalita ¢ nei
patti di integrita, costituisce
causa di esclusione dalla
gara

Elenco da pubblicarsi sul
sito istituzionale dell’ente,
delle transazioni, degli
accordi bonari e degli
arbitrati, contenenti le
scguenti informazioni:

- oggetto

- importo

- soggetto beneficiario
-responsabile del
procedimento

- estremi del
provvedimento di
definizione del
procedimento

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'act.
7 del piano di prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 8

AREA DI RISCHIO: ATTI DI PIANIFICAZIONE URBANISITCA E DI REGOLAZIONE

Processi e
Procedimenti da
monitorare

Mappatura del
Rischio

Valutazione del
Rischio

Misure di
Prevenzione ¢
Contrasto *

Pianificazione Urbanistica

-Redazione degli strumenti
urbanistici di  valenza
generale ¢ loro varianti

-Pubblicazione degli
strumenti  urbanistici ¢
raccolta osservazioni

-Approvazione dello
strumento urbanistico

1)Dilatazione dei tempi di
istruttoria del
procedimento;
2)Discrezionalita delle
scelte;

3)Riconoscimento di futuri
incarichi professionali per
I"ottenimento di modifiche
normative o
dell’edificabilita di terreni
per realizzarne profitto o
sanare situazioni abusive
pre-esistenty;
4)Cotresponsinne di
tangenti per "ottenimento
di modifiche normative o
modifiche dell’edificabilita
di terreni per realizzame
profitto o sanare situazioni
abusive esistenti;

5} Asimmetrie informative
agevolative di gruppi di
interesse;

ALTO

-In caso di affidamento
della redazione del piano a
soggetti esterni
all’amministrazione,
rendere note le ragioni che
determinano questa scelta,
le procedure per
individuare il
professionista cui affidare
’incarico e i relativi costi,
nel rispetto della normativa
vigente in materia di
affidamento di servizi e,
comunque, dei principi
dell’evidenza pubblica;

- Verifica dell’assenza di
cause di incompatibilita o
casi di conflitto di interesse
in capo a tutti i soggetti
apparienenti al gruppo di
lavoro;

-Istruttoria dei relativi
procedimenti operata da
pill soggetti con rotazione
dei ruoli;

-Pubblicizzazione e
trasparenza nella gestione
dell’intero iter dei relativi
procedimenti, dando anche
ampia diffusione agli atti di
indirizzo tra [a popolazione
locale, prevedendo forme
di partecipasivas dei
cittadini sin dalla fase di
redazionc del Piano;
-Rispetto delle fasi e dei
tempi di conclusione dei
procedimenti;

- Divulgazione ¢ massima
trasparenza ¢ conoscibilita
delle decisioni contenute
nel pianc adottato, anche
attraverso I’elaborazione di
documenti di sintesi dei
loro contenuti in linguaggio
non tecnico e fa
predisposizione di punti
informativi per i cittadini;
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Piani_Attuativi di iniziativa
privata

Convenzioni Urbanistiche

Lottizzazioni Edilizie

1)Mancata coerenza con il
piano generale;

2} Affermazione di
interessi economico-
patrimoniali privati;
3)Dilatazione dei tempi di
istruttoria del
procedimento,
4)YCorresponsione di
tangenti o regalie per
Fottenimento di modifiche
normative o derogatorie dei
parametri edilizi o per
’ottenimento di condizioni
vantaggiose sulle opere
pubbliche da realizzare a
scomputo;

SYNzzlizznza od omissions
nella verifica dei
presupposti e dei requisiti
per I'adozionedi atti o
provvedimenti:
6)Motivazione generica e
tautologica in ordine afla
sussistenza dei presupposti
di legge per I’adozione di
scelte discrezionali;
7)Quantificazione
dolosamente errata degli
oneri economicl ¢
prestazionali a carico dei
privati;

ALTO

-Attenta verifica del
rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui al
d.lgs. 33/2013 e s.m.i.da
parte del responsabile del
procedimento;

- Predeterminazione e
pubblicizzazione dei criteri
generali che saranno
utilizzafi in fase istruttoria
per la valutazione delle
osservazioni;
-Motivazione puntuale
delfe decisioni di
accoglimento delle
osservazioni che
modificanc il piano
adottato, con particolare
riferimento agli impatti sul
contesto ambientale,
paesaggistico e culturale;

-Redazione linee guida
inteme, da pubblicare, che
disciplinine la procedura da
seguire e introducano
forme di trasparenza e
rendicontazionc
(comecheck list di verifica
degli adempimenti da porre
in essere);

-Costituzione di gruppi di
lavoro interdisciplinare con
persenale appartenente a
uffici diversi, 1 cui
componenti rendano una
dichiarazione sull’assenza
di conflitti di interesse
(misura da implementare
soprattutto per i pieni di
particolare incidenza
urbanistica);
Predisposizione di un
registro deghi incontri con i
soggetti attuatori, nel quale
riportare le relative
verbalizzazioni;

-Richiesta della
presentazione di un
programma economntico
finanziario relativo sia alle
trasformazioni edilizie che
alle opere di
urbanizzazione da
realizzare, che consenta di

11
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§)Mancato rispetto delle
norme sullz scelta del
soggetto che deve
realizzare le opere

verificare la fattibilita
dell’intero programma di
interventi ¢ I"adeguatezza
degli oneri economici posti
in capo agli operatori;
Acquisire informazioni
dirette ad accertare il
livelle di affidabilita dei
privati promotori {ad es.:
certificato della camera di
commercio, i bilanci
depositati, le referenze
bancarie, casellario
giudiziale);

-Divulgazione & massima
trasparenza ¢ conoscibilita
delle decistoni contenute
ne! pianp, anche attraverso
I’claborazione di
documenti di sintesi dei
loro contenuti in linguagpio
non tecnico e la
predispostzene di punti
informativi per i cittadini;
-Attenta verifica del
aspetto degli obblighi di
pubblicazione di cui ai
d.lgs. 33/2013 e s.m.i.da
parte del responsabile del
procedimento;
-Motivazione puntuale
delle decisioni di
accoglimento del piano,
con particolare riferimento
agli impatti sul contesto
ambientale, paesaggistico ¢
culturale;

-Valutazione analitica delle
superfici, del computo
degli oneri, delle
monetizzazioni, dei costi
delie opere di
urbanizzazione proposte a
SCOI‘I‘IPU‘O;
-Predisposizione ed utilizzo
di sckemi standard di
COnvenzione;
-Monitoraggio del rispetto
dei tempi di istruttoria e
conclusione del
procedimento,
-Assegnazione della
mansione del calcolo degli
oneri dovuti a personale
diverso da quello che cura
I’1struttoria tecnica del
piano attuativo ¢ della

12
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convenzione ed
attestazione da allegare alla
convenzione, dell”avvenuto
aggiornamento delle tabelle
parametriche degli oneri
{da pubblicare} e del fatto
che la determinazione degli
stessi & stata attuata sulla
base dei valori in vigore
alla data di stipula della
convenzione;

-Rilascio parere del
responsabile competente
sulle OO di UU da
realizzare, soprattutto circa
’assenza di altri interventi
prioritari realizzabili a
scomputo, rispetto a quelli
proposti dall’operatore
privato nonché circa il

| livello qualitativo adeguato
al coniesto d’intervento; . .
-Previsione di una specifica
motivazione in merito alla
necessitd di far realizzare
direttamente al privato
costruttore le QO di UU
secondaria;

-Calcolo del valore delle
opere da scomputare
utilizzando i prezziari
regionali o dell’ente, anche
tenendo conto dei prezzi
che si ottengono in esito a
procedure di appalto per la
realizzazione di opere
analoghe;

-Richiesta per tutte le opere
per cui ¢ ammesso lo
scomputo del progetto di
fattibilita tecnica ed
zconomica dzlle opers di
urbanizzazione, previsto
dall’art. 1, comma 2, lett. €)
del d.lgs. 50/2016, da porre
a base di gara per
I’affidamento delle stesse,
e prevedere che la relativa
istruttoria sia svolta da
personale in possesso di
specifiche competenze in
relazione alla natuta delle
opere da eseglire,
appartenente ad altri servizi
dell’ente;

-Previsione di garanzie
aventi caratteristiche

13
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Aftivitd  produttive  in

variante allo  strumento
urbanistico (art. 8 D.P.R. n.
160/2010)

1)Negligenza od omissione
nella verifica dei
presupposti e requisiti per

ALTO

analoghe a quelle richieste
in caso di appalto di opere
pubbliche;

-Adozione di criteri
generali pet la
individuazione degli
eventuali casi specifici in
cui procedere alle
monetizzazient e per fa
definizione dei valori da
attribuire alle aree, da
aggiomare annualmente;
-Previsione a tal fine, ove
possibile, di un organismo
collegiale e previsione del
pagamento delle
monetizzazioni
contestualmente alfa stipula
della convenzione, al fine
di evitare il - mancato o

| ritardato introito, €, in caso

di rateizzazione, richiesta

.in convenzione di idonee

garanzie;

-Verifica puntuale della
correttezza dell’esecuzione
dellc opere previste in
convenzione, secondo
cronc programma e stato di
avanzamento dei lavori;

- Comunicazione da parte
del soggetto attuatore delle
imprese utilizzate anche
qualora la scelta del
contraente non sia
vincolata da procedimentsi
previsti dalla legge;
-Effettuare la nomina del
coliaudatore da parte del
Comune con oneri a carico
del privato attuatore al fine
di assicurare 1a terzieta del
soggetto incaricato;
-Previsione in convenzione
di misure sanzionatorie in
case di mancata o ritardata
esecuzione delle opere,
quali il divieto di rilascio
del titolo abilitativo per le
parti di intervenio non
attuate.

1) Tempestiva trasmissione
al Consiglio, a cura del
Responsabile SUAP - in
ogni caso almeno 20 giorni
prima dell’eventuale

14
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’adozione di atti o attivazione della
provvedimenti; conferenza di servizi -, di
2)Motivazione generica e una relazione istruttoria
tautologica in ordine alla indicante la verifica
sussistenza dei presupposti effettuata circa la

di legge per ’adozione di ricorrenza dei presupposti
scelte discrezionali; per 'attivazione del
3)Quantificazione procedimento di variante
dolosamente errata degli semplificata richiesta dal
oneri economici o privato.

prestazionali a carico dei 2) Elenco delle iniziative
privati. produttive approvate in

variante, da pubblicarsi sul
sito internet delb’ente con
Findicazione:

- Tipologia dell’intervento
e ditta proponente

- Data di presentazione
dell’istanza

i - Daata di attivazione della
conferenza di servizi

- Estremi di pubblicazione
e deposito progetto
approvato in conferenza

- Estremi deliberazione del
Consiglio Comunale di
approvazione

- Convenzione softoscritta
3) Predisposizione di
convenzioni tipa e
disciplinari per
I"attivazione di interventi
urbanistico/edilizi e opere a
carico di privati;
$Determinazione in via
generale dei criteri per la
determinazione dei
vantaggi di natura
edilizia/urbanistica a favore
dei privati.

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 9

AREA DI RISCHIO: IMPIEGO ED UTILIZZO DEL PERSONALE, PROGRESSIONI IN

Progressioni in carriera

nella verifica dei
presupposti ¢ requisiti per
I’adozione di atti o
provvedimenti;
2)Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza € imparzialita
della selezione al fine di
favorire soggetii
particolari;

3}Motivazione generica e

tautologica in ordine alla

sussistenza dei presupposti
di legge per "adozionce di
scelte discredonali;

4) Irregolare o inadeguata
composizione di
commissioni di gara,
CONCOrso, ece.;
5)Previsicne di requisiti
“personalizzati” allo scopo
di favorire candidati o
soggelti particolari;
6)Omissione dei controlli
di merito © a campione.

CARRIERA
Processi ¢ Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *
Assunzioni 1)Negligenza od omissione ALTO 1 Misure di verifica del

rispetto deil'obbligo di
astensione in caso di
conflitto di interessi:

2) Acquisizione,all’atto
dell’insediamento dei
componenti della
Commissione,
delladichiarazionedinontro
varsiinrapportidiparertelao
dilavoroo professionaliconi
partecipantial concorso;
3)Pubblicazione del piano
triennaie delic assunzioni
sul sito internet
istituzionale de!l’ente;
4)Intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazioni ¢ di attc
notorio resc ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati
aggregati);

5) Introduzione di ulterior
misure di trasparenza nel
procedimento (es. presenza
ubbligaiond di almcnu un
testimone durante lo
svoigimento della prova
orale)

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art,
7 del piano di prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 10

AREA DI RISCHIQ: INCARICHI E NOMINE

-incarichi esterni di alta
professionalita;

-incarchi di studio, fcerca
e consulenza;

-incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa;
-incarichi di esperti del
Sindaco (Art. 14, comma 2,
legge regionale n. 7/1992 e
§.m.0.).

nella verifica dei
presupposti € requisiti per
I"adozione di atti o
provvedimenti;
2Mnosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza ¢ imparzialita
della selezione al fine di
favorire soggetti
particolari;

3)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legge per i*adozione di
scelte discrezionali;
4) Uso distorto ¢
manipoclato delfa
discrezionalita in materia di
scelta di tipologie
procedimentali al fine di
condizionare o favorire
determinati risultati;
5)Previsione di requisiti
“personalizzati” allo scopo
di favorire candidati o
soggetti particolari.

Processi e Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto ¥
Provvedimenti di incarico: | 1)Negligenza od omissionc ALTO 1)Pubblicazione del

programma degli incarichi
di collaborazione, studio e
consulenza sul sito internet
istituzionale dell’ente;
2)YAdozione misure di
adeguata pubblicizzazione
della possibilita di accesso
alle opportunita pubbliche
¢ dei criteri di scelta;
3)Adozionemisure per
vigilare sull’attuazione
delle disposizioni in
materia di inconferibilita

e incompatibilita degli
incarichi di cui all’art. 1, c.

49 ¢ 50, L.190/2012, anche

successivamente alla
cessazione dal servizio o al
termine dell’incarico,
art.53, c. 16 ter D.Lgs,
165/2001 {misure quali,

ad es., la dichiarazione, al
momenio dell*affidamento
incarico, di inesistenza
cause diincompatibilita e
inconferibilita previste
dall’ art. t,c. 49 e 50
L.190/2012);
4)Predisposizionedi afti
adeguatamente motivati e
di chiara, puntuale e
sintetica formulazione:;
S)intensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certtficazione e di afto
notorio rese ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante la
percentuale delle
dichiarazioni verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati aggrepati)

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto 2 quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 11

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

-Accertamento di
infrazione a leggi o
regolamenti;

-Gestione controlli e
accertamenti di
infrazione in materia di
edilizia-ambiente;
-Gestione controlli e
accertamenti di
infrazione in materia Ji
COmmercio;
~-Procedimenti di .
accertamento infrazioni
attivita edilizia ¢ aitivita
produttive;
-Procedimenti relativi a
infrazioni di pubblica
incolumita;
-Procedimenti relativi a
infrazioni di norme in
matcria di igiene e
sanita;

-Riscossione sanzioni
per inosservanza
normativa in materia di
abbandono rifiuti,
inquinamento

idrico, atmosferico etc.;

nell’attivazione dei refativi
procedimenti;
2)Negligenza od omissione
nello svolgimento
dell’istruttoria dei relativi
procedimenti;
3)Corresponsione di
tangenti o regalie per
oftenere omissioni di
controllo

Processi e Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *

-Abusi edilizi 1)Discrezionalita ALTO 1YObbligo di astensione in

caso di conflitto d'interessi e
relativa attestazione nel compo
del provvedimento di
irrogazione di sanzioni, multe,
ammende;

2) Attribuzione delle funzioni
di vigilanza a soggetti diversi
da quelli che hanno svolte le
funzioni istruttorie

3} Previsione di forme
collegiali per I’esercizio delle
attivitd di accertamento
complesse

4}Adozione di un sistcma
informatico per la gesticne
delle sanzioni che impedisca
modifiche o cancellazioni una
volta accerlata 'infrazione;

5) Verifiche anche a campione
del caleolo delle sanzioni

6) Adozione di una casella di
posta certilicata e resa nota
tramite sito web {stituzionale
da utilizzare dagli interessali
per la trasmissione delle
islanze;

7) Adozione di procedure
standardizzate;

8} Rendere accessibili a tutti j
soggetti interessati le
informazioni relative ai
procedimenti ¢

provvedimenti che i
ripuardano tramite strumenti
di identificazione informalica,
ivi comprese

quelle relative alle stato delle

alio specifico ufficio
compelente

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione
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dei [egali;

Rimborso spese legalia
dipendenti/amministratori

nella verifica dei
presupposti e requisiti per
I"adozione di atti o
provvedimenti;
Nlnosservanza di regole
procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita
della scelta al fine di
favorire soggetti
particolari;

3)Motivazione generica e
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti
di legpe per ’adeziene di
scelte discrezionali;

4) Uso distorto
manipolato delia
discrezionalita in materia di
scelta di tipologie
procedimentali al fine di
condizionare o favorire
determinati risultati;

1) Negligenza od
omissione nella verifica dei
presupposti e requisiti
legittimanti,

2) Motivazione generica ¢
tautologica in ordine alla
sussistenza dei presupposti

di leooe;

B SCHEDA n. 12
AREA DI RISCHIQO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Processi ¢ Mappatura del Valutazione del Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione ¢
monitorare Contrasto *
Provvedimenti di nomina 1)Negligenza od omissione ALTO 1) Predisposizione

Regolamento disciplinante
il conferimento degli
incarichi legali;

2) Misure di verifica del
rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di
conflitte di interessi;

3} Garantire la rotazione
negli incarichi;
4)Predisposizione di atti
adeguatamente motivati ¢
di chiara, puntuale &
sintetica formulazione;
S)ntensificazione dei
controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive di
certificazione ¢ di atto
notorio rese ai sensi del
D.P.R. n, 445/2000 ¢
pubblicazione sul sito di un
report indicante fa
percentuale delle
dichiaraziont verificate (per
ogni tipologia di istanza) e
gli esiti (per dati aggregati)

1) Predisposizione
Regolamento disciplinante
la materia;

2) Predisposizione di atti
adeguatamente motivati ed
istruiti, di chiara, puntuale
e capillare verifica dei
requisiti;

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano di prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 13

Processi ¢
Procedimenti da
monitorare

Mappatura del
Rischio

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE

Valutazione del
Rischio

Misure di
Prevenzione ¢
Contrasto *

Riscossione delle entrate
riconoscimento di
agevolaziont, esenzioni,
sgravi

Riscossione volontaria e
coattiva

Emissione mandati di
pagamento

Indebito riconoscimento di
agevolazioni, esenzioni,
riduzioni di imposta e/o
indebitoaccoglimento di
istanze di sgravio al fine di
agevolare-favorire
determinati soggetti

Mancata inclusione nelle
liste di carico ¢/o nei ruoli
di partite effettivamente
dovute al fine di
agevolare soggetti
determinati

I}Pagamenti di somme non
dovute;

2)Mancato rispetto dei
tempi di pagamento;
3)Pagament| effettuati
senza il rispetto dell’ordine
cronologico;

ALTO

ALTO

ALTO

1) Obbligo di formalizzare
le decisioni tramite
provvedimentt espressi ¢
motivati con riferimento
alia situazione difatto e di
diritto;

2) Registro dei
provvedimenti di
riconoscimento di
agevolazioni, escnzioni,
riduziom di  imposta,

ronché di sgravi, effettuati
e predisposizione di report
semestrale .da pubblicarsi, -
per dati aggregati, sul sito
istituzionale;

3) Misure di verifica del
rispetto  dell'obbligo  di
astensione in caso di
conflitto di interessi;

4} Predisposizione schemi
di facile lettura indicanti per
clascun tributo le
informazioni necessaric ¢
pubblicazione sul sito web;

1) Coinvolgimento di pit
soggetti nel procedimento
con rotazione dei ruoli;

) Misure i verifica dal
rispetto  dell'obbligo  di
astensione in caso di
conflitto di interesst;

L)Pubblicazione sul sito
web dei tempi di
pagamento,

2)Pubblicazione di tutte le
determine;

3)Verifica a campione da
parte  dell’Organa  di
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4)Mancata verifica di
Equitalia;

Revisione dei Contl sulle
procedure di spesa;

4) Possibilita da parte dei
creditori di accedere alle

informazioni sullo stato
della procedura di
pagamento

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.

7 del piano di prevenzione della corruzione

SCHEDA n. 14
AREA DI RISCHIQ: RACCOLTA E SMALTIMENTQ RIFIUTI
Processi e Mappatura del Valutazione del . Misure di
Procedimenti da Rischio Rischio Prevenzione e
monitorare Contrasto *
Affidamento del servizio 1) Eccessive ricorso a ALTO 1) Provvedere a procedure
provvedimenti di urgenza; ad evidenza pubblica
Controllo della prestazione
2) Ricorso al 2) Prima del
provvedimento d’urgenza provvedimento d’urgenza
al fine di favorire soggetti procedere, ove possibile,
particolari; mediante trattativa
negoziata
3) Pesatura dei rifiuti
conferiti non controllata; 3) Controlli a campione sul
reale peso dei rifiuti da
conferire ¢ sulle
attestazioni di congruita dei
conferimenti

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art.
7 del piano dt prevenzione della corruzione
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SCHEDA n. 15

ATTIVITA® PER LA GESTIONE DEI FONDI PAC — PNSCIA programma nazionale servizi di cura

all'Infanzia ed agli Anziani non autosufficienti

Processi e
Procedimenti da
momtorare

Mappatura del
Rischio

Valutazione del
Rischio

Misure di
Prevenzione e
Contrasto *

R

Tuttl 1 procedlmentl relatlw

cqmplesswa

ﬁomlcxhan

La presente scheda é
inserita in ottemperanza al
protocollo d’azione
collaborazione e vigilanza
collaborativa per la
gestione ed attuazione del
programma nazionale
servizi di cura alla prima
infanzia ed agli anziani non
autosufficienti” stipulato in
data 24.04.20135 #ra
PANAC ed il Ministero
dell’Interno, Autorit di

‘| gestione, nonché

del comunicato dol
Presidente dell’ ANAC
datato 22 gennaio 2016

ALTO

1. Prima della
predisposizione de! bando,
disciplinare o capitolato,
preventiva analisi dei
bisogni dell’utenza da
porre a fondamento
dell’individuazione dei
criteri di valutazione
dell’offerta

tecnico organizzativa.
2.Prevedere negli atti di
gara e nell’allegato schema
di contratto, in particolare,
la seguente clausola: “ia
SIAzIONC appiliante 5i
impegna ad avvalersi della
clausola risolutiva
espressa, di cui all'art.
1456 c.c., ogni qualvolta
nel confronti

dell imprenditore o dei
componenti la compagine
sociale o dei dirigenti

dell 'impresa, con funzioni
specifiche relative
all'affidamento alla stipula
¢ all ‘esecuzione del
coniratio sia stata disposta
misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a
giudizio per tafuno dei
delitti di cuf agli art. 317
cp. 318cp., 39ecp, 319
biscp, 319t2r 2p., 319
quater c.p., 320 c.p., 322
ep. 322 bis c.p., 346 bis
cp., 33cp, 353 bisep”
3.Controlli semestrali, nella
misura di almeno il 36%
delle istanze di ammissione
ai servizi presentate

* Misure da considerarsi aggiuntive rispetto a:
- quelle previste per tutti i settori a rischio dall'art. 7 del piano di prevenzione della corruzione;

- quelle previste dalla scheda 7 =

AREA DI RISCHIQ: PROCEDURE DI SCELTA DEL

CONTRAENTEIn quanto applicabili ai precedimenti relativi all’affidamento ed alla gestione dei contratti finanziati

con fondi PAC
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Dhisposizioni
gencrali

i

Fiano triennale per 1a

legali, le misure inegrative

A generali

Sy, 0. 3372013

giuridiche che riguardang o deliane disposizioni per lapplicazione di esse

fex arl. §, d.igs. n. 33£2013)

. Ar. 10,c. 8, E , . r male per |z prevenzione delly comuzione e della trasparenai ¢ UG
prevenzione dells o Piano irieanale per Iz prevenzione della . ._ per le p ﬂ.:\._& _ ___nn ) :c. ww P § e
. 4 It a), d.lps n. . - o bdiprevenzione della corruzione individuate ai sensi deil’anicolo 1,comma 2-bis delia Annuale Sepretario Genernle
corruzione e della N coruzione e della trasparenza (PTPCT) . . . . ; :
trasparenza 3312013 leppe 0. 190 del 2012, (MOG 231) {link afia sollo-sezigne Altr conlenutifAnticorruzione)
oli normativi su organizzazienc |Rifcrimenti nonmativi con i relativi Xink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dau Tempestive Tulti § Respensabili di
*Narnattiva” che regolane Listituzione, Forganizzazione ¢ Uailivita delle pubbliche amministraziani {ex wit, 8, d.Mgs. n. 332013} Area
Dircttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni alto che dispone in generale sulla organi crazione, sulle . . .
A 12 ¢ s , o o . . . . - . . Tempestivo Tutli § Responsa
Sy islrafivi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si detenmina linlerpretazione di nome Arca
©

gestionale

Ipocumenti di programmazione stratepico-{ Direttive minisin, docunenio di programamazione, obiettivi strategici in minteria di prevenzione della

carruzione  trasparenza

{ex an. 8, dlgs. n. 3372013}

Tempestivo

Tutti i Responsa
Argi

At 12,c.2,
dlgs. 0. 332013

Statuti © leggi regionali

Egtremi e testi ufficiali aggiornati degh Statuti e delle porme di legge regionali, che regolane le funzioni,
l'organizzazienc ¢ Jo svolgimento delle allivita di competenza dellwmministrazione

{ex art. §, d.dgs. n. 3372012}

Tempestivo

Responsabile Area Affurd
Jstiluzionati

Oneri infoninativi per

dini ¢ tmprese

d.lgs. n. 3372013

imprese introdoni dalie amministrazioni secondo ke modalita definite con DFCM § novembre 2013

Arl, 55,22,

d.Jgs. n. Codiet disciplinare, recante l'ndicazione delle inlraziani de! codice disciplinarc ¢ relative sanzioni Responsabile Ares Af

165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotte  |(pubblicazione o line in altermativa all'affissione in luoge accessibile a wtil - an. 7, 1. . 300/1970) Tempestivo espos m.s. He AT

An.i2,c 1, Codice di condotia inteso quale codice di compertamenla Istitwzionali

d.bgs. n. 3372013

Ar. 12, e 1-bis, Scadenzari I R Scadunzario con Findicazione delle date di efficacia dei nuovi ebblight amministrativi a carien di cittadini e " Tutti | Responsabili di
cadenzaria vbbliphi amministrativi Tempestive

Arca

Ar 13,¢. 1, . , .
lett, o), d.1gs. . pminisirazionc e pestione, con lindicazione delle rispettive competenze .—..._:_.Fm:,o., . Wnuvaam.v_ F. Arca Affard
312013 (ex url. 8, 1gs. n. 33/2013) Istituziona

AM. 14,c. ], N - o .
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazions, con Vindicazione della durata dellincarico o def mandato elettivo EINpAsUYO Responsabile Arca Adfari
33/2013 . {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Istilzionah
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EZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAR

THE

ENTE ...mrnm.mO.c.nQE.%mE

UBBLICAZIONE * - ALLEGATO €

3 p_am.ﬁ.:no_o ‘obbligo

Aggiornimenty

Lt S
dell'Adempimen
BT PR e L
L

s iy &

Art. M e 1,
lett. b}, d.lgs. n
3342013

Art. 14, ¢ 1,
lett, ¢), d.lgs. n.
3372013

A 14 ¢ 1,
lett. d), d.lgs. n.
332013

Art. 14,001,
letr. <}, digs. n.
3342013

Ar ld, e 1,
fett. (), d.lgs. o
33/2013 Am. 2,
c. i, punto . 1.
n, 441/1982

A 14, ¢ 0,
latt. [, d.lgs. n.
332013 Art. 2,
e. |, punto 2, 1.
n A4 L1982

A4l
lew. 13, dolgs. u.
IMINI AT
. |, punta 3, L
n, 44141932

A ld, c |,
leut. 3, d.lgs. o
3372013 AnL 3,
| o 44111982

Titelari i ncarichi puliticl di guiall'urt.

14, co. 1, del dlgs n. 3372013

{dla pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. §, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Arca Affari
[stituzionall

Compeasi di qualsiasi natura connessi alfassunzione della earica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Arca Affari
istituztonali

[mporti di viaggi di servizio e missioni pagali con fondi pubblic

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. . 33/2013)

Responsabile Arca Affart
Istituzionall

Dati relativi allassuneione Ji alire cariche, presso enti pubblici o privati, 2 relativi compensi a qualsiast
titolo comsposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. ». 33/2013})

Responsabile Arca Affari
Istituzionali

Abled eventuali incarichi con eneri a carice della finanza pubblica ¢ indicarione dei compenst spettanti

Tempestivo
fex an. 8, d.lgs. a 33/2013)

Rusponsabile Arca AElari
Istituzionali

1) dichiaraziene concernenty diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministeatore o di sindaco di socield, con fapposizione della formula «sul mio onore affeane che ln
dichiarazione corrisponde al veros [Per il soggeno, il coniuge non separato ¢ | parenti entro i secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momente dell'assunzione dett'incarico]

Messune {va
presentata una sola valty
entra 3 mesi dalla
elezione, dalla nominz o
da] conlerunents
delllincarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incaricg o
del mandate}.

Responsabile Arca Affar
Istituzionali

2} copia dell'ultima dichiarazions dei redditi soggetti allimposta sui reddit delle persane fisiche [Peril
sopgetto, il coniuge nen scparalo ¢ i parenti entro il seeondo grado, ove gh stessi vi consentane (NB: dando
eventuaimente evidenza del mancalu consenso)] (NB: & necessario limitare, con appesiti accorginienti a

Entro 3 mesi dalla
clezione, dalla nomina o
da! conferimente

Responsabile Arca Allari
Lstituzionall

cura dellinterossata ¢ della amministrazione, la pubblicazionc dei dati sensibili) dell'incarica

3) dichizrazione concemente fe spese sostenute ¢ le ebbligazioni assunte per la propapanda clettorale

ovvero altestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzd propagandistici predisposti e , ) s
) propag P ! Tempestivo Responsubile Area Atfar

meossi a dispesizgions €
fapposizione della formula wsul mio onore affernio che la diehiaraziane corrisponde ul verox (con allegate
copic delle dichiarazioni iclative a linanziamenti ¢ contribuli per un importo che nell'aine superi 5.000 €)

partito o dx1la formazions polities dullz <ui lista i sogg2to hx fatto pane, =

(ex art. 8, d.lys. n. 33/2013)

lstituzianali

4) atlestazione concernente le variuzioni della situaziene patuimonialy intervenute nell'anne precedente &
capia delly dichiarazione dei redditi [Ver il soggetto, il coninge non separolo e § parenti vatro il seconde
grado, ove yit stessi vi consenano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)j

Annuale

Respansabile Area Alfan
Istituzionzh

A 4, e 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art, 14,0 1,
lett. b), d.lgs. n.
332013

Ark b c 1,

latt ~y A tae »

Allo di nomina o di proclamazione, con l'indicazione deila durata dutl'incarico o del mandate cleltive

Tempeslivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 3342003}

Respansabile Aren Allar
{stituzionali

Curricubun vitae

Teimpestivo
(ex art. 8, d.lgs. 0. 3372013 )

Responsabile Arca Affar
Lstituzionali

Compensi di qualsiusi natura conuessi allassunzione della carica

Tempestivo
exart. 8, digs. n. 33/2013)

Rusponsabile Arca Affari
Istituzinaali
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Denominazione I
sotto-sexion Denominazioae sotto- Riferimento Responsabile
. one sezione 2 livello . Dengminazione del singolo obbligo Contenuti deli'obbligo Aggiornamente ) ponsi
livello 1 Tivologie di dat) normative dell' Adcmpimeanto
L
(Macrofamiglie} (Lipologie
- T TR
33/2013 . - . . . tivo bi g Affari
Titolari di incarichi > fmporti di viaggt di servizio e missiont pagati con fondi pubblici (exart M.nmd_MMm H_H< 33/2013) Resp oﬂﬂhﬂ%ﬂ.ﬂ Affar)
poliriei, di I —
m_dﬂwnmm:ﬁmonn. di MPM _ﬂrﬂwﬂ‘ Dali relativi aliussunzione di altie cariche, presso enti pubblici o privati, & relgtivi compensi a qualsiasi - Tempestivo Responsabile Area Af Fari
direzions o di goveruo umux,mww.w g titolo corTispost {exart. §, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
Art 14,01, , , r
lett. &), d.Jgs. . Aliri eventuali incarichi con oneri 4 carico della finanza pubblica & indicazions dei compensi spettanti Tempestivo wouvoumm.g_r. .ur:.m Affari
) {exart. &, d.1gs. . 33/2013) Istituzianali
3342013
MNessuno {va presentata una
Art. 14,¢. 1, “Fralari di incarichi di amministrazione, |1} dichiarazione concernente dizittd reali su beni immobii & su beni mebil: iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mest
lett. ), d.lgs. n, |di direzione o di govema di cui all'art. 14, |titolaritd di impresc, azioni di soeietd, quote di portecipazions a societd, esercizio di funzioni di dallz eleziong, dalla
33/2013 Art. 2, co. L-bis, del digs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societé, con lapposizione della formula «sul mio cnore affermo che 12 nomina o dal conferiments | Responsabile Area Affari
¢ 1, punto 1, L dichiarazions corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i patenti entro il secondo dellincarico e resta Istituzionali
n 44141932 prado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando sventualmente evidenza del mancalo consensa} e riferita al pubblicata fino atla
momente dell'assunziond dellincarice] cessazions dell'incariea o
del mandago).
__Em 14, nom b 2) copia delt'ultima dichiarazione dei redditi saggetti all'imposta sul redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
Organizeazione wnuh.mm__mw . ymm_ N_ sogpetto, il coniugs Aon separato €  parenti eniro it seconde grada, ove gl stessi vi consentano (NB: dando | efezione, dalla nomina o Responsabile Area Affari
s eventuahments evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appesitl accorgimenti 4 dal conferimento Istituzionali
c. !, punto 2, L e o X i o R
cura dell'interessato o della amminislrazions, la publblicazions del dati sensibili) dell'incarica
n. 44171982
Art. 14,6 1, 3} dichiarazione concemente le Spese sosienute e le obbligazioni assunte per 1a propaganda etetiorale
lett. f), d.bgs. 1. avvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali & di mezzi propagandistici predisposti ¢ T o .
3372013 Art, 2, ressi a disposizione dal partito © dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con fex art Mcnp_:H_unvcﬂm 112013 Resp on_ou_ga. }anw Affart
e |, punto 3, 1 l'apposizione detla formula «sul imio onore affermo che la dichiarazions corrisponde al veror (con atlegate (5, g m ) stituzionali

n. 44111982

Art. 14, 0.1,
lett, £}, d.1gs. n.

copie delle dichiarazioni relative 4 finanziamenti e contributi per un iMposto che pall'anne superi 5.000 €)

4) attestazione concernente 1 variazioni della situazione patrimoniale intervenate ncll'anno precedente e

Responsabile Arca Affuri

3372013

3312013 At. 3 copia della dichiarazione del vedditi [Per il soggetie, il coniuge non separalo & i parenti entro il secondo Annuale Letituzionali
o grado, ove li stessi vi consentanoe (NB: dando eventualnente evidenza del mancato consenso)] stituzionali
L n. 441/1982 :
At 14, e 1, = il Avea Affari
lett. o), d.1gs. . Adto di nomina, con Vindicazione della durata dell'incarico Messuno cspansabile Area ant
Istituzionali
3302013
Art. 14,c. 1, . .
lett, b, d.lgs. n Currieulun vitag Neysuno Hmwuc“wm.,.c__n. ?Jm, Affart
33/2013 stituzionali
Art. 14, 0.1, Cotmpensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzions della carica Messuno Responsabile Arca Affari
Lstituziomall
lett, ¢}, d.lgs . -
33/2013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati ¢con fondi pubblici Nessuno Wn%omumw:n. .PB..w Affari
Istituzionali
."P” M%.M._ _m Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubbliei o privati, & relativi compensi a qualsiasl N Responsabile Area Affari
ett. d), d.1gs. n. . - : essung e
titalo corrisposti £
3312013 P! [stituzionali
At 14,61, I ) .
lett. ¢), d.Jgs. n. Aliri eventuali incarichi con oneri 4 carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Responsabile Acea Affart

Istftuzionali
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Denominazione L.
solto-sezione um:c:.::ns_cﬂ_n sotto- Riferimento . Responsabile
livello 1 mmEE:...u _Hu.,n:c. Rormative Desominazione del singoly obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento dell' Adesupimento
{Macrofamiglic) (Tipologie di dati}
Cessau dallincanico (documentazione da
Art 14, ¢ 1, pabblicare sul sito web) 1) copie detle dichiarazoni dei redditi riferiti al periodo dell'tncarico,

leett. 13, d.1gs. u.
3372003 Am. 2,
c. 1, punta 2, 1.
0. 44171982

Art 14, ¢ 1,
lete. 13, d.lgs. o,
3372013 Art. 2,
¢ I, punto 3, 1
n. 441/1%82

Art 14,e01,
lett, £}, d.lgs. n.
33/2013 An. 4,
l.n. 441/1982

2) copia della dichisrazione dei redditi suecessiva al tenmin dell'incarico ¢ carica, eatra un mese dalla
scadenza del enmine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetio, il coniuge not

Responsabile Arca Alfari

messi a disposizione dal partite o dalla fermazione polilica della cui lisia il soggetto ha Tatio parie con
riferimento al periodo delfincarica {con aliegate copic delle dichiarazions relative a finanziamenti &
contribuli per un importo che nell'anno superi 5.000 €}

. Nessuno e
separate e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenga Istituzionali
del mancato conseuse)] (NB: & necessarig limitare, con apposili accorgimenti a cura deliinteressalo o della
anministrazione, ln pubblicazione dei dati sensibili}
3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligaziemi assunte per lu propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e . Responsabile Area Affari
CESUMO

Istituzionali

4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenule dopo Iultima
atestazione [Per il sopgelo, il camuge no separata ¢ i pareati entra il seconda grado, ove yli slesst vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del nancato consenso)]

Messung {va
prosentata una sola valta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell’ incarico).

Respensabile Area Allan
Istinszionali

Sanziow per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incomplela

comunicazione dei dabi da parle dei

titedari di incarichi politici, di
amuministrazione, di direzione o di
HOVETTI}

Provvedimenti sanzionatari a carice del respansabile della mancata o incomplets comunicazione dei dati di
cui 2llanticolo 14, concernenti 1a situazione patrimoniale complessiva del titnlare dell'incarico al momente
del'assunzione della carica, la titolarit di impresc, I¢ partecipazioni azionanie proprie nonché (utk
compensi cui da diritto ['assuzione della canca

Tempestivo
{ex art. 8, d.1gs. n, 33/2013)

Segreturio Generale

Rendiconti gruppi
consilian
regionalVprovinciali

A 28,c. 1,
dlps.n. 332013

Rendiconti groppi ¢consilian

regienalifprovingiali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse

Tempestivo

trasberite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicarione del titolo di trasferimento € dellimpiego delle
nisorse utilizzate

{ex art. 8, dps. n. 33/2013)

Aui degli orpani di controllo

Ani e telazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d-lps. n. 33/2013)

Art 13, e, 1, L L . - .. . . - . e <ot o Ao p
Jett. b), ddgs. n. | Articolazione degli uffici lndicazioue delle compstenze di claseun ufficio, anche di hivelle dingenziale non penerale, 1 nomi dei Tempestiva —nr%czvuv:a.?rm_ Adlar
wwa.mc_.w o & diripenti responsabili dei singoli uffici (ex art. §, d.]gs. n. 33/2013) lstituzionati
Art. 13, e, . e . : P . b rensibilili dei dat Tempestive Respoisabile Arca Allari
lett. &), d.gs. n Organigramma Iillustiazione in forma semplificata, ai fini della picna accessibilith ¢ comprensibilili dei dat, R _u_.v_ Y01 ! .H b1l ;
, . ydobgs, Ty ot S oeanier: o . iom snafiche art. &, d.lgs. 1. stituziomuli
Articolazione degli uilici 13/2013 dell'vrpanizzazione dellamministrazions, mediante 'orzanigramma o analophe rapprescrtazion grafiche  [(ex art g5, 11
(da pubblicare sollo forma di
orgasnigranuua, in modo tale clic a
N ciascun uflicio sia assegnalo uu link ad
At 13,01, ) N . - .
ett, b, ddgs. . |2 PAgna conlenenie tutte le o . T . lempestiva Responsabile Arca Alfari
uu._q.mc_.up dgson e nazioni previste dalla nonna) Nomi dei divigenti responsabili dei singoli uffici (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
Telefona ¢ posta A 13, e 1, . IHlenco no_:_q_.ﬂo dei .:E:a_.__ di _ﬁﬁnmo:o.n n_o.:n ammn:n di __Jﬁ... o_n,,mqo:ﬁu _.&.:_:a,_.c__u: e ao.zn cascl _.n di Tempestivo Responsabile Area Affasi
clettronica leit d), dolgs. n. [Telefono ¢ posta cletironica posti eletionica certificata dedicate, cui il cittadina possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente t (ex an. 5, dlgs. n. 53/2013) Tstituzionah
33/2013 compili istiluzionali —
Arl. 15,62, Esiremi degli ath <h confegimende di incatichi di collaborazione o di consulenzs a soggetli &slesmi Tenpestive Responsabile Acea Affari

d.lgs.n. 332013

qualsiasi titala {comprest quelli afNdati con contrailo di collaborazione ceordinula ¢ comtinuativa) eon

{ex . 8, dgs. n. 3372013

] Istisuzicnahh

T_E.E..,,NE:@ dei soypelti percettori, della ragione dellincarico ¢ dellammontare ¢rogalo
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T

Denoniinazione D L
sotto-sezione mnw_m.:.::u_bm_ﬂ—n,mu ta- Riferinento . . . e - ¢ Responsabile
Tivello 1 ﬁ_.mbo_:..,_. Mﬁp.m o. pormalive Denominazione del singolo obblige Contenuti defi'obblige Aggiornaoento deli’ Adempimento
(Macrofamiglic) polagic di dati)
Per ciascun titolare di incatico:
Ar. 15,61, P ol . dattc | formita al vi delt . Teupestivo Responsabile Area Affadi
Jett b, d.tgs. n. } curricutum vitae, redatto in conformitd al vigente modeiie suropee (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
3372013
A 15,¢ 1,
lein ¢}, dlgs. n. 2) dati relarivi allo svolgimento di incarichi v alla tiolarita di cariche it enti di dirilw privato regalati o Tempestive Responsabile Area Alfari
33/2013 finanziati dalla pubblica smministrazione a allo svolgimento di attivita professionali {ex art. §, d.Jgs. n. 33/2013) Istituzionahi
y e Consulenti ¢ collaboratori
Consulenti ¢ .H__c_nﬂ_ M_ :ﬁ.&.nr_ di — o
collaboraion collaborazione o 1 15,ce %, B e . i : . . . . . o
oraton consulenza fett, d), dlgs. 0. . . 3 compensi nn_:w.Emrn%r _QQSE:E:, RW,:,:__,._ _“"_Eumno di EJ.M.E_ i non....:._rsum odi no__o_uoa_mmac:o e Tempestiv Responsabile Arca Affari
130013 {da pubblicare in tabefle} {compresi a:n,r alfidati nms nc__,__n__._o y collaborazione moE _:Bq, e continuativa), con speciiica evidenza (ex art. 8. ddgs. n. 3372013) Istituzionali
delle eventuali componenti variabili o legale alla valutazione del risultato
Art 15,62,

d.jas. n. 332013

Tabelle relalive agli elenchi dei consulenti con indizazione di opgeuo, durala ¢ compenso dellinearica

Tempestivy

Responsabile Arca Aflan

leit, ad e c. 1-bis,
d.igs. n, 3372013

Anld,c 1,
lew. by ec. 1-bis,
dulis. n. 3372013

At 14,¢ 1,
lew. crec L-lus,
duigs. n. 3372013

At 14,¢c. 1,
letl. d) ¢ ¢. 1-bis,
o lps n 33/2012

Ar 14 ¢ ],
lett. g}« ¢. t-bis,
dlgs. . 332013

Atto di cunferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Ar. 53, ¢ 14, , . . . L .
M_ Igs ”_ - {comunicale alla Funziene puliblics) {ex art. §, dlgs. n. 33/2013) Istiluzionali
16542001
Am. 53, ¢ 14, ) ) i i L, L . . . Responsabile Area Affari
d.lgs. o Attestazione deli'avvenula verifica dell'insussisienia di situazioni, anche polenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Jstitzionali
165/2001 5
er ciascun titolare di incarico:

N . . . ,

Ad.14.c. 1, Tempestivo Respensabile Arca Allari

(ox art. 8, d.bgs. n. 33/2013)

Istituzianall

Curriculum vitae, redatto in canformiti ol vigents modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Respousabile Area Allari
Istituzionali

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarice (con specifica cvidenza delle everuah
componenti variabili o lepate alla valutazione del risultale}

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. o 33/2013)

Respunsabile Area Affar]
Istitvzianali

Linpoti di viaggi di servizio ¢ missioni pagali con fondi pubblici

Tempestivo
{ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Responsabile Arca Aflfan
Istituzivaali

Dali relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici a privati, € relativi compensi a qualsiasi
titale comisposti

Tempestivo
{ex art. §, d.]gs. 0. 33/2013)

Responsabile Area Affan
Tstituzionali

Aliri eventuali incarichi con eneri a earico della finanya pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestiva
(ex art. 8, d.Igs. 0. 3372013}

Responsabile Arca Affari
Istituzionali
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Denominazione

Denominuzionc solto-

Responsabile

sotto-sczione . | Liferimento : ) . f i
. sezione 2 livello . Denominazigae dei singolo obblige Contenuti dell' obblige Aggiornamento . .
livelio 1 ¢ m—uoyowmn di dati) normative dell’ }r—n:.__u___za_.:o
{Macrolfuniglie}
At 14, e 1, . Nessuno (va uqnwom_ms una
sola volta ¢ntro 3 mesi

Titelart di incarichi
ditigenziali amminisirativi
di vertice

tett. B e e b-bhs,
d.lgs. n. 3342013
Ar 2,01,
punto 1, Lon.
44171982

Art 14, e 1,
lett. £y e e 1-bis,
digs n 332013
Ar. 2, ¢,
punta 2, L. o
44111982

Art 14, ¢ 1,
lext. By e e L-bis,
d.lgs. 1. 3372013
At 3,1 n.
44171982

Art, 20, 0.3,
d.lgs n 392003

Art.20,¢.3,
dilgs i 3972013

Art 14, c. l-er,
[secondo
perioda, d.lgs. n.
3372013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicar: in tabelle)

{da

1) dichiarazione vonvernente diritti reali su beni immobili c su beni mobili igeritt in pubblici repistri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partesipazione a societd, esercizio di funzioni &
amnainisteatore o di sindaco di societd, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo ¢he la
dirhinrazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parcnti entre il secondo
grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancuto consenso) ¢ riferita al
momento dell'assunzione deli'incarico]

dalla slemone, dalia
nomina o Ual conferimento
dellincarico ¢ resla
pubblicata fino alla
cegsazione dell'incanico o
del mandato).

Responsabile Area Aftan
Tstituxionali

2) vopia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditl delle pusone fisiche [Per il
saggetto, il coniuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {ME: dando
evenlualmente cvidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposili accorgimenti a

Entro 3 mest della namina
¢ dal conferimento

Responsibile Arca Affari
Istitueionali

Ammontare complessive degli emolumenti percepili a carico della finanza pubblica

{non eltre il 30 marzo)

) . . . - - dell'imearice
cura deilinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
33 atiestazione concernenle le vardazioni della sitwagdous patrimoniale Intervenute netl'annoe precedents e . .
) . . . R o pe - o . P Responsabile Area Affart
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogpette, i) coniuge non separaly & § parenti entro il seuondao Arnuale Istituzionali
. - . 1 1
grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dande eventuaimente evidenza del mancato consenso}]
Tempestivo Responsabile Area Affan
Dichiarazione sulla insussistenza di woa delle cause di inconfieribilita dellincarico (a1, 20,¢. 1, d.1gs. n. 3 o e
{stituzionali
39/2013)
Annuale
I . . . s e : L Responsabile Aren Affarni
Dichiagazione sulla insussisteaza di una delle cause di incompalibilitd a] eonferimento dellincarice {art. 20, c. 2, d]gs. n. ponsasile
Istituzionzh
19/2013)
Annuale Respansabile Area Affan

Lsnituzionalt

Art L4, e L,
lett, u) e c. [-bis,
dlgs . 332013

A 1d e 1,
lett. byec. 1-bis,
d.lps n 332013

Per ciascun titolare d incarico:

Responsabile Arca Affan
Istttuzional

Atto di conferitnento, con Findicazione della durata deil'incarico

Tempestivo
(ex urt, 8, dLigs. 0. 33/2013)

Responsabile Area Affari
Tstitezionali

Curriculutm vitae, redatio in conformitd al vigente modello curopeo

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n. 3372013)

Responsabile Area Affari
Isvituzionali

Pagina 6




SEZIONE " AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO PEGLI OBBLIGII! DI PUBBLICAZIONE *

-ALLEGATOC

Denominazione D inazh
. epoinazione sotto-
sotto-sezione sione 2 Ii ° Liferimento o . . . . ) Respousabite
livella 1 sezione 2 livello M Denominazione del singolo obbligo Contennti dell'obbligo Aggiaruamento dell' Adempiment
- (Tipologic di dati) normativo el Adempimento
{Macrofamiglic)
Compensi di qualsiasi nalura connessi allassunzione dellincarice {con specifica evidenza deile eventuali Tempestive Responsabile Arca Affari
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valulazions del risultato) {ex arl, §, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
lett, g} & . 1-bus,
cldgs. 0. 3372013 I 1i di viapei di i - ) Fandi pubblici Tempustive Responsabile Arez Affari
nporti di viaggl di servizic e missioni pagali con fandi pubblici (ex art, 8, d.lgs. 0. 33/2013) Istituzionali
A 14,601, . L. , . . . .. L L , . . ; - :
lett, d) e . 1-is Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privali, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Responsabile Area Affari
dl __m a u.u.,ﬁoa. Incarichi divigenziali, a qualsiasi tilolo  |titolo corrisposti {ex art. 8, digs. n. 33/2013) [stituzionall
AES I canferiti, ivi inclesi quelli confeniu
14 e ] discrezionalmenle dall'organe di indirizzo
_an: 9 rM U bis politico senza procedure pubbliche di Al wuali incarichi . 0 dolla finons pblica ¢ indicazione dei - cpetianti Tempestive Responsabile Arca Affari
p _“ u.m_‘mgm” selezione e titolari di pasizione ri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione del compenst spetiantt {exan. 8, dlgs. n. 33/2013) Lstitzionali
<E8. M. organizzativa con funzieni dirigenziali
At 14,6 ) (da pubblicare in tabelle che distinguano Nessuno {va presentata una
_n:_ 0 m n_ _..,o_w le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |1) dichiarazione concernenie Jiritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici regist, soba volta entro 3 iesi
) L d F“m n u.u___mo_w individuati discrezionalmente, titolari di [titolarild di imprese, aziani di socictd, quoty di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
H:oE___. di E.cc_:n_d >_.___ m n | posizione organizzaliva con funzionl  [amministralore o di sindaco di socicia, con 'apposizione della formula asul mio enare affurma che la woinins o dal conferimento| Responsabile Areu Affari
B H_q__quﬁ_n__ ) _u:n._o._ ,~ w dirigenziali) dichiarazione carrisponde al veron [Per il sopgetto, il coniuge non separaio e i parcnii entro il seeondo dellincarico ¢ resta Lstituzionali
(dirigenti non generali) 441 :em”m. ) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualments evidenza del mancato consense) e riferita al pubblizata fino alla
lmomente dell'assunzione dell'incarico) cessazione dell'incarico o
del mandata}.
. A 1d4,c0
lett. f s e. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sopgetii all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il - . -
dl 3342013 AR ‘ S o co o o Entro 3 mesi delbs nomina e e Affati
dgson soggetto, il coniuge non separato e 1 parenli entre il secondo prado, ove glhi stessi vi consentano {NB: dando o dal conferimento Responsabile Area Affari
Art.2,¢. 1, eventualmente cvidenza del mancato consense)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a h_a_F_wnnunno_ Istituziooali
punio 2, Lo cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicaziene dei dati sensibili)
44171982
Arl. e,
lewt. f] e ¢ 1-bis, 3} altestawione concemente Le variazioni della situazione pairimaniale intervenute nell'anno precedenke 1 . ) .
dlgs n 33/2013 ja della dichiacazione dei redditi (Per 31 il coni Separato < i i eatro il second Annual Responsabile Area Aflari
Personale -gs. . copia della dichiarazione dei vedditi {Per 1l soggella, 1l coniuge nan separato g1 parentl enleo 1 Secor i uale Istituzionali
A3, Loa prado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] i
44171982
Tempestivo . -
At 20,3, T . . . L. - . Res b AT
il Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Spousa’ :o. ?.nm. n
lps. u 392013 Lstituzionali
30/2013)
Ar 20, ¢ 3, e , , . - . , o Annuale Responsabile Arca Affari
dl Dichiarazione sully insussisienza di una delle cause di incompatibilitd al conferimenty dell'incarico {art. 20, ¢, 2, d.dgs. n o R
Jdgs. . 392003 Istituzionall
39/2013)
An 4, ¢, t-ter,
secando Annuale Responsabile Area Alfari

penode, d.lgs. n,
33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti pereepiti a carico della finanza pubblica

{non oltre il 30 marzo)

Istituzionali

Giefied elic oz onidi gl
u:w.m_._._.w..—u: ¢ NSt H 2100,

el
. .ww.v .r.r....:
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Denominazione D o "
. enominazione solto- i
sotto-sezigne - | Riferimento N . . . \ . . Responsabile
livello 1 ,_v.mﬁa_un.w _%.M_:M normative Denominzzione del singolo obbligo Cantenuti dell'obibligo Aggivrnamento deil'Adempimento
{Macrofamiplie) (Tipologie di dati)
An. 19, c. 1-bis, . - . : . . . : ; . ; . ;
o : . I Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendona disponibili nella dotazions organica & relativi : Responsabils Avea Affari
d.lgs. n. Posti di funzione dispanibili itedd di scelta Tempestive Jstituzionali
1 k
165/2001 cries
At 1,¢. 7 . .
L . S Responsabile Area Affart
d.p.ro. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annvale ponsar -
Istituzionali
1082004
Art 14,61 , .
o N . . L o . Responsabile Area Affari
Jett. a), d.lgs. o i Atto di nomina o di proclamazient, con Vindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno P Istitazionati
3342013
Art 14, 0.1, . _ i Responsabile Area Affart
lett, b, d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno Istituzionali
33/2013
. . . : . Responsabile Arca Affari
Art. 14,601, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno vEHm: tuzionali
lere. ¢}, d.lgs. oo - —— -
33/2013 Tmporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile Area Affard
P SEH s g P Istituzionali
Art, 14, ¢ b, . T . . . . " _— . . L . .
Jett, d), d.dgs. n Dati relativi all'agsunzione di altre cavichie, pressa enti pubblici a privati, e relativi carpensi a qualsiasi Nessune Responsabile Arca Affari
332013 e titolo coiTisposti stiruzionali
Arc 14 o1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti vessati et {docurmentaziane da pubblicare sul sito i . o ) . . Lo . . ) Responsabilc Arca Affari
lett, &), d.1gs. n, Altri eventuali incarichi con oneri a carieo della finanza pubblica € indicazione dei compensi spettanti Nessuno . .
wehb) Istituzionali
33/2013
At 14 e 1 1) copie delts dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
Sy 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarice o carica, entro un mese dalla
letr. f), d.lgs. n. ) | ) . . . ) . .
33/2013 Art. 2 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggelto, il coniugs non Nessuno Responsabile Area Affari
o 1 punto m. H_ separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dande eventualmente evidenza Tstimizionali
:_ ﬁm /19 mw. ' del mancato consense)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
: amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, e 1, Nessung (va

lett. 1), d.lgs. n.
33/2013 Ast. 4,
t.on. 441/1982

1) dichiatazione concervente te variazioni della situazione patrimenialz intervenute dopo 'ultima
attestazione {Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo prade, ove pli stessi vi
consentane (NB: dande eventuaimenty evidenza del imancato consenso)]

presentata una sola velta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarica).

Responsabile Area Affari
Estituzionali

Sanzioni per manecata
comunicazions dei datl

At 47, ¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni pér mancata o incomplera
comunicazione dei dati da paric dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionator a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione del dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimonisle complessiva del titolare dell'incarico a3l momento
delltassunzione delia carica, \a titolaritd di inprese, le parlecipazioni azionarie proprie nonch? tuttl i
compensi cui di diritto 'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Fosizioni oeganizzative

Art 14, ¢ 1-
quinguies.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni argenizzative

Curricela dei titelari di pesizioni organizzative redatti in conformitd al vigente modella europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013})

Responsabiie Area Affari
Istituzionali

Dotazione orgsnica

At 16,c. 1,
d.lgs. n. 332013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nel'ambito del quale sono rappresentali i dati
relativi alla datazione organica ¢ al persanale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con
Vindicazione della distribuzione (ra le diverse qualifiche e aree professivnali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politica

Annuale
{art. 16, ¢ 1, d.]gs. v
33/2013)

Responsabile Area Adfar]
Istituzionali
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digs 0 3352013

Cootratti integrativi

organi di controllo {collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi
organi previsd dai rispetiivi ordinamenti)

Danominazione D L it
. 2110 - .
sotto-sezlone SMH...._.HHM:MNMNW 0 Riferimento D inuzione del si Wi . . i Apoiotni ¢ Responsabile
livelle 1 (rioolosic di g o, rormativa enominuzione del singolo abbliza Contenuti dell'obbiigo grigrnimento dell' Adesnpimento
{Macrofamiglic) pologie di dati)
Adt.16,c.2, ) _ Oo&o 832825 del personale a lemps Sanmnsﬁs_mﬂ :,d servizia, mq:oo,;ﬁc per ma,n ?o».mmmﬁu»_.__.oo: Annuale Responsabile Area Affasi
Costo persanale teinpo indeterminato particolare riguardo al persanale assegnato agli uffici di diretta collaborazione cotl gli organi di indirizzo {art. 16, c. 2, d.Igs. nn. i )
d.lgs. n. 33/2013 n Istituzionall
palitico 33/2013)
Personale non a tempa indetenninat . : . . . P Annuale . .
Art. 17,c. 1, son 1 8 lemnpo indetenminato Personale con rapponto di lavore non a tempe indeterminalo, VL compresa il personale assegnato agli uifici Responsabile Area Affari
S . ) P L {art. 17,¢.1,d.lgs. n. . .
d.lgs. n. 3372013 L di direlia collabarazione con gli organi di indirizzo pelitico . Istituzionali
{dla pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo ]
indeterminato ﬂo«.o a__ personale non a tempo ) . . ] ] Tyimestrale . .
Art. 17,¢.2, indeterminato Costa complessive del personale con rapparto di Javero non a lempo indeterminato, con particolare (as. 17, <. 2, dlgs. Responsabile Area Affarl
dbgs. n, 3372013 riguardo al personale assegnato agli uifici di diretta cotlaborazione con gli organi di indirizzo politico ' mw Eow wm o Istiiuzionall
{da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . .
. Art. 16, ¢ 3, sy L - .. i Responsabile Area Affarl
Tassi di asscnza dlgs. n. 3372013 Tassi di assenza del personale distinti per uffic di livello dirigenziale (at. 16, c. 3, d.1gs. . P Istituzionali
e (da pubblicare in tabelle) 33/2013} i
Art, 18, dlgs. o, - P B
Inearichi conferiti e 1312011 Eo»:n? m.cs.mn.:: n_nEo:nm.m__ﬂ a N o B o . - N . . )
autorizzati ai dipendenti  |Art 53, c. 14 dipendenti {dirigenti ¢ non dirigenti) Eienco degli incarichi conferili e autorizzali 4 mascun dipendente (dirigente ¢ pon diripente}, con Tempesiive Responsabile Area Affari
{dirigenti ¢ non dirigent)  fd.lgs. n__ (da pulbblicare intabel Tndieazione dell'oggeito, della durata e del compenso speltante per ognl INcariso fex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Estituzionali
ic
1252001 a are in tabelle)
Ar 3, el
d.gs. n. 3372013 Riferiment; i per] ltazione dei contratt di collestivi nazionali ed f Tempestivo Responsabile Arca Affari
Cantrattuzions collettiva | Art, 47, . 8, Conlrattazions colleltiva Ri m:s,.rnﬁ_p necessari per a causwltazione dei contratti e accordi collestivi nazionali ed eventuall mpcsti ponsabile Arca :
dlgs. n interpretazioni autentiche {ex art. §, dlgs. n. 33/2013) Istituzionali
16572001
A 21,62, Contralti integrativi stipulati, con la relazione tecnico finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Responsabile Area Affari

fex art. §, dlps. n. 33/2013)

Istituzionaly

I - At 21,¢.2, . . . , , . . . . -
Contrattaziene integrativa dlgs. n.3312013 Specifiche informazioni sui costi della contratfazions intepraliva, contificate dagli organi di controllo Anmuale
}.: wm. c Costi contralli intearativi imterno, trasmesse al Ministera dell'Economia ¢ delle finanze, che predispane, alio scopg, uno specifico (art. 55, c. 4, dlgs. n Responsabile Area Alfari
4 n.Hmm .:. ) & modello di rikevazione, d'intesa con Ia Corte dei conti & con la Presidenza del Consiglio dei Ministr - ' Hwo_ﬁ.mo.om.um o [stituzionali
_.mc _Bo,om. Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, ¢, 8, . , . .
A Tempestivo Responsabile Area Affari
lett, ¢}, d.lgs. n. Nominativi mionali
3142013 {ex art. 8, d.1gs, n. 33/2013) Istituzionall
v
Art. 10,c. 8, o : : :
oy . Tempestive Responsabile Arca Affari
lalt. ¢, d.lgs. 1. Curricula - ;
132013 {ex art. §, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionall
*__i{da pubblicace in tabelle)
Par. 14.2, delib. T i R Tile Arca Affard
CiVIT o Compensi cripesiive mmnonmm, Ha. nm arl
122011 {ex art. 8, d.gs. n. 33/2013) Istituzionali
i Bandi di concorse . . o . , L . . . E .
Bandi di concorso Art. 19, d.tgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, & qualsiasi titalo, di personale presse lanuministrazions nonche' i Tempestive Responsabile Area Affarl
33,2413 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Comnissione e le tracee delle prove seritie {ex ar. 8, d.1gs. n. 33/2013) Istituzionalz
Siglema di misurazione e |Par 1, delib, Sist & mi . Jutazi L Iy ff;
. . e isiema di misurazione ¢ valut s , . . . . 5 i : i
Performance valutazione della CivIT n. d :.,Lmn,.m i e ne e yaluamone Sistemna di misurazione e valutazione della Performance {(art. 7, d.Igs. . 150/2009) Tempestivo esporsa ;a. }Fw Affan
Perfarmance 10442010 ciia Perlorman Istituzionali
Pian delia Perfonmance Piano della Performance/Fiano esceutive |Piane della Performance (art. 10, d.igs. 150/2009) Tempestivo Responsabile Area Affari
A 10,c B, di pestione Piano esceutivo di gestione (per ghi enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1lgs. n. 267/2000) {cx art. 8, d.lgs. n. 3372013} Istituzionali
Tair k% Aloe =

Pagira e
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Denontinazione D L
sotte-sexione Spo_—._.:rﬁmﬁ“wr wgﬂo- Hilerimento L. ) ) ¢ del Wi . ¢ Responsabile
. W 2 g Sh kel r 1 T F . .
livello 2.&5_:@. ;:,M o. normative Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'abibligo Aggiornamento dell' Adeingimento
(dMacrofamiglic) (Tipologic i dati)
T
Relazione subla 33/2013 . ) . Tempestiva Responsabile Arca Alfari
Performatce Kelazione sulla Pecfoonance Relazione sulla Performanee {art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex act. 8, d.lgs. n. 33/2013) Lstituzionali
\ ) fessive dei . AL Jessivo dei prerti collegati all £ - slanziati Tempestivo Responsabile Area Aftari
. Ammentare complessive det premi nmontare complessive dei premi collegati alla perlonuance stanziat fex art. B, dgs. . 33/2013) tatituzionali
Ammontare complessive A 20,¢. 1,

dei premi

o lgs. . 3342013

{da pubblicare in 1abelle)

Ammontars dei premi cifctiivamente distribuiti

Tempestive
(ex art. 8, d.lps. n. 33/2013)

Responsabile Arca Aflari
Istituzionali

Dhatt reladivi al premi

Arm. 20,¢ 2,
dlgs n 3320013

13ati relativi ai promi

{da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per |'assegnazione del
rallamento accessorio

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n. 3372013}

Responsabile Area Alfari
Istitazionali

Dislribuzione del tratlaments accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conta del tvello di selettivith
zato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi

Termpuestivo

(ex art. 8, Jgs. n. 33/2013)

Respensabile Arci A
Istituziona

220 della premialiti sia per i dirigenti sia per i dipendents

Tempestivo
{ex an. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Rusponsabile Area Affari

Lskituzio

H = AT

Enti pubblizi vigilati

lett a), d.lgs. .
332013

Art 22,62,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vi

(da pubblicare in 1abelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque

per i guali Famninistrazione abb potere di nomina degli amminisirator delfente, con l'indicazione (an 22 c:dnwr in be Area
delle funzion wilribuite & delle a 3 svolte in Favare dell'amministrazione o delle awivitd di servizio i u_u __,.uc“ uu, gs- i Eeonomico - Finanziaria
pubblico affidate
. o Responsabile Area
Per ciascuno degli enti: . . ) -
Econnmuco - Finangiana
1 \
. . Aunuale Responsabile Area
17 ragione sociale fort. 22,¢. 1, d1gs n Economito - Finanziaria
33f2013)
Ann .
. . .. , L . uale Responsatile Area
2} misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art, 22, ¢, 1, dlgs. n . . ) o
Economicuy - Finanziaria
33/2013)
1 .
Amnuale Respunsabile Arca
3) durata dell'impegne (1. 22, ¢ 1, dJgs. a. Economice - Finanziatia
- - Finar
3342013} "
Annuale Responsabile A
4) pnere complessivo a qualsiasi tilolo gravanie per I'anno sul bilansio dail'amministrazione fart. 22,c. 1, dlgs. n. . P - Hn.u .
Eoonenice - Finanziang
3342003
. . , . . , - , Annuale ,
5} numere dei rappresentanti dell'smministrazione negli organi di governo e trattamento econonico {ar 22,c. 1, digs Responsabile Arca
. . . . . . . . rl. 22, e, dlgs oo K A .
complessive 3 ciascuno di cssi spettane {eon I'esclusione dei rimborsi per vitlo e alloggia) 1372013) g n Economico - Fimanzaria
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Denominazions D _ ¢
. cnominazions sotto- .
sotto-sczions X N Riferimento . i i i i L Responsabile
liveilo 1 %Mwwo_”n.u w<mﬂhw ormative Denominazione del singole obblizo Contenuti dell'obblige Aggiormamento del’ Adempimento
{(Macrofamiglic) pologic di dati)
. - g - . uale Responsabile Area
&) risultati di bilancio degli ultimi tre esereizl finanziati {art. 22,c. 1, d)gs. n. Economico - Finanziadia
33/2013)
) . , Annuale )
7) incarichi di amminisuatare dell'ente e relativy trattamente economico complessivo (con l'esclusione dei (art, 22, c. 1, dlgs. n Risponsabile Arca
rimbarsi per vitto ¢ alloggio) SA4 G L 008 T Eeonomico - Finanziaria
’ 33/2013)
Art. 20, 6.3, L ) ) . . . s - . . . W mm»nbﬂ_ﬁw_ Responsabile Arca
dlgs. n. 3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarica {linfk al sito dell'ente (art. 22,c. 0, d]Jgs. . Feonomico - Finanziaria
33/2013)
. . L . Annuale .
Art. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiiitd al conferimento dell'incarico {{ f2k &l (art.20,5.2, d1gs.n Responsabile Area
3 e e Economica - Finanziaria
dlgs. 0. 39/2013 39/2013) omt
Annuale .
Art.22,¢.3, Call C i istituzionali deslt entl pubblici vigilat (. 22,¢. 1, d1gs.n Responsabile Area
d.lgs. o 33/2013 allegamento con i siti istituzionali degli entl pubbdlic: vig ail L2d, e 1, digs. . Ecenomico - Finanziaria
33/2013)
Elenco delle societa di cui Vamminisirazione detiene direttamente quote di parlecipazione anche
Art.22,c. 1, minoritaria, con Findicazione detl'vntita, delle {umziond attribuite ¢ delie attivitd svolte in favore Annusale Responsabile Avea
lett. b), d.lgs. 0. detlamministrazione o delle attivitd di servizio pubblico affidate, ud esclusione delle societa, partecipate da|  {art. 22, ¢ 1, dlgs. o Bconontico - Einanziaria
33/2013 amminiswrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di alui paesi dell'Unione 33/2013)
europea, ¢ Joro controllate. {art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Per i dell it (art mmfwb_”mwﬁmm n Responsabile Area
er ¢iascuna delle socield: art. 22,c. 1, dlgs . ) N o
Eronomico Finanziaria
313/2013) °
) _ (ar u%_,us”mﬁ . Responsabile Area
. 1} magione sociale art. uw___mcmwu, o Tconomico - Finanziaria
: o . . Annuale Responsabile Area
2) misuea dell'eveniuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, ¢. 1, d.lps. . Economico - Finanziaria
33/2013)
Annuale .
Responsabile Area
: 'inipe: . .1, dJgs. n, i X .
3} durata dell'inipegno (art mw.u._wm_wwmu_mm n Economico - Finanziaria
Annuale .
ATl 22, 0.2 atj societd parlecipate o N . . TResponsabile Arca
T i i ! ! . .1, d.igs. n ) . .
dlgs. n. 3312013 4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per l'anne sul bilancio dell'amministraziane (art, 22,c. 1, d.jgs. n Economico - Finanziatia
. . 33/2013)
{da pubblicarc in tabellc) e
. . uale .
3) nuinero dei rappresentanti dell'amnministrazione negli organi di governo e (rattamenta econemico (axt. 22, ¢. 1, dlgs. n Responsabile Area
complessive a clascuno di essi spettante 33/2013) Economico - Finanziaria
Annuale .
toli e i P . . . o Responsabile Area
Eati controllali 6) risultati di bilancio degli uliim! e esereizl Dinanziari {art. 22, c. 1, dlgs o B m_, Finamzar
Societ partecipate 33/2013) conoimics - Finaneana
Annuale
- - . . . . Responsabile Arca
77 incarichi di amministralore delta societd e relativo tratlamenta soonomica complessiva {art, 22, . 1, dlgs. 0. mhongﬂw”“m. __HW_E.NEHE
33/2013)
Annuale
Al .3, L : : . L o L . : bi
A, 20,0 Dicliarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarico (fixk al it dell'cnte (art. 22,¢. 1, dlps. o P Hﬁnq._um:mm H,__o »fd.u .
d.lgs. 0 392013 33/2013) Beonomico - Finanziaria
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Deneminazione

solio-sezione
livella 1

(Macrofamiglic)

Denominazione seito-
sezione 2 livelle
(Tipologic di dati)

Liferimento
nurnlive

Denominazione del singelo obblizo

Conteauti dell'obbligo

Agpilurnanente

Responsabile
deli’ Adempinents

Ar 19,8 7,

Frovvedunenti

agoste 2005, n, 124 {are. 20 dlgs 175/2016)

L . . . .. I . - R Annual .
Art. 20,¢. 3, Dichiarazions sulla insussistenza di una delle cause di incompalibilita al conferinento dellineurica {{ ink all (ar. 20, c Mm_”_“? o Responsabile Arca
d.lgs. 0. 3972014 sito_dell'ente ’ uw.:__wcmuu. 8- a. Economico - Finanziana
An.22,c3 Anouale Lesponsabile Arca
dlgs.n 332013 Collegamento con i siti istituzionali delle secieta partecipate {ar. 22,c. 1, dlgs n Feonamica - Finanziasia
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societh a partecipazione pubblica, acquista di partecipaziond in

ArL 22, 1L socicld pia costiluite, gestione delic partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Responsabile Area
lett. d-bis, d.1gs. quatazione di socictd a controllo pubblico in mercati regolamentati & razignalizzazione periodica delle P pe o

o . o - . - {ex art, §, dlgs. 0. 33/2013}| Economico - Finanziana
n. 332013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adattalo ai sensi dell'articolo 18 della legpe 7

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie [issano obicttivi specifici, annuali e plurieanal,
sul complessa delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle society controllate

Tempastivo
(ex art. 8, d Jgs. n. 33/2013)

Responsubile Area
Leonomico - Finanziatia

ddps. n.

175/2014 . . , - . . . . . . -
Provvedimenti con cui Iz saciet a controlle pubblica garantiscono il coneroto perseguimento degli Tempestiva Responsabile Area
obiettivi specifiel, snnuali ¢ pluriennali, sul complesso delie spese di funzionamento {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)] Economico - Finanziaria

Arl, 22,61, Etenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controlle dell'amministrazione, con Annuate Responsabile Area

. ) - | r
Jew, ¢, d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attnbuite ¢ deile attivitd svolte in lavare dellfanuminisiiazione o delle attivith di {art. 22, ¢. 1, dubgs. o m..cnonﬂ.,no - Finaaziaria
332013 servizio pubblice affidate 33/2013) i
. 5 gh- 2. 1l E. ”
Per ciaseuno degli entl; wr%m:unc:.c i
— ] TFeonomico - Finanziana
. . uale Responsabile Arca
11 ragione sociale (a.22,¢. 1, dlgs.n Econumico - Finanziaria
3342013) i
. Annuale
. S - , Res: bile Arca
2) misura dell'eveniuale partecipazions dellammiuistrazions art. 22,c. 1, dlgs. n. pansaol L
. Economico - Finanziaria
33/2013)
Annuale :
. 3 sabile Ar
3} durata dell'impegno {art. 22,c. |, dlgs. 0. mﬁw”_ﬂ% M,_ME_MM:H
- 33£2013})
Arl 22,02, . - . N N Aanuale Responsabile Area
L an a 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anne sul bilancio dellfanmminisiazions (an. 22,61, dlgs. . . ) .
d.lgs. m. 33720033 ) . Economico - Finunaiaria
Enti di dirino privato contrallati 332013
Eni di diritto private . . ) . ) . . ) Aanuale ’
cunteollati 3) numero dei rappresentanti deliamministrazivne neghi organi di governo e tratlamento economics (ar.22,¢. |, dlgs. o Responsabile Area
. . helan H P I vy e by FASS- R 3 - Finanzians
(da pubblicar in tabelle) complessivo a ciaseuno di essi speilante 332013 Economice - Finanziana
Annuale Responsabile Area
. PR . . I P o Lot L
&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi linanzian (art. 22,¢. 1, ddpgs. . . Pe ) e
Economico - Finanziaria
33/2013)
Anauale Responsabile Area
7Y incarichi di aruminisiratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢. 1, d 1gs. n. . un..u el
Liconomico - Finanziaria
33/2013)
Annuale
Arl 20, ¢ 3, S . , . . N s . . . e Arce
i Dichirazione sulla insussistenza di una dells cavse di inconferibilid dell'incarivo (ling al sito detl’ {art. 22, ¢ 1,dlgs. n N anﬂo.:mmgx_.r >?.L .
d.igs. n. 392013 LEconomico - Finauziana
ELIFI )
An 20,63, Dichizrazione sulla insussistenza di una delie cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (1 ink al Anauale Responsabile Area
i . ) {arl. 20, €. 2, d.lgs. n, , . .
d.lps.n, 392013 sitn deli'ente) 3912013 Eeonemice - Finunziaria
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Denominazione D L.
solta-serione enominazione sotto- | popiento o . Responsabile
livello 1 wmn_n:o.p :u_s__o. normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuli dell’obbligo Aggiornamento dell'Adempimento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati) .
Art, 22,¢.3, c ¢ it istituzionali deuli enti di did . i (art. 22, ¢ ”mﬁ.f s Responsabile Area
dlgs. m. 332013 ollegamenta con 1 siti istituzionali degli enti dt diritto privato controllat L22,¢. 1, dlps. n. Econamico - Finanziaria
3372013}
Art. 22, c.1 Annuale .
_ Lol . - T . L. . D - Re abile Area
Rappresentazione grafica Jlett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione gea fica C:m [ .?m_ _mvmpd.mnﬂmnﬁ_.a mﬂmm_o___a orn m«_manbu,bo irapporti __”, I'atministrazione & gli enti pubblici (art. 22, c. 1, dgs. m. %m:u : A
vigilati, le sucietd partecipate, gli enti di dirillo privato controllati 33/2013) Econontice - Finanziaria
A A 3 Tl T A e :u..u» v
7 i
i ] al 2
s i I
A il
o el oS . o e,
”ﬂn wuu.‘%_ N 13 breve descrizione del diment ndicazione di tutt i riferimenti tivi wtili Tempestivo Tulti 1 Responsabiti di
wwh__,uonw Ags. o ) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutl 1 riferiments normativi ubiy (ex art. 8, dlgs. 0. 33/2033) Area
Aat. 35, e. 1, Tempestivo Tutti | Responsabili di
lett, d.lgs. n. ith organi i ili i E
womb_%mm BS. I 2) unith organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Asea
Art. 35, ¢ 1, Tempestive “Putli | Responsabili di
lett. ¢, d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica. istituzionale; P 0 >n
33/2013 {ex art. 8, d.Igs. n, 33/2 13 rea
Arl. 35, ¢ 1, 4) ove diversa, l'ulficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Iindicazione del nome del Tempestivo Tutli { Responsabili di
lett. €}, d.1gs. n. responsabile deliuflicio unitamente ai rispeltivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica P 0 i
332013 istituzionale {ex art. 8, dlgs. n. 3372013} Arca
Art. 35,1, . Do . . . P P . . P
letl, e}, dJgs. n 5) modalitd con le quali gli interessali pessono olienere lc informazioni relative at provediment] in corso Termpestivo Tutti § Responsabili di
33/9012 e che 1i rignardino {ex art, 8, d.Igs. n. 33/2013} Area
Arl 33,¢ 1, . . s . . . s . . L. g
Lo, f), dlgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusions con TI'adozione di un Tempestivo Tutti i Responsabili di
13 M,uomw o provvedimento espresso ¢ 0gai altro termine procedimentale rilevants (ex art. §, d.1gs. n. 33/2013} Ared
Art.35,c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo Tutti | Responsabili di
lett, g}, d.lgs. n. dichiarazione dellinteressate ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso P P
. L {ex art. §, dlgs. n. 33/2013) Area
3372013 dell'amministrazione
Art. 35,¢. 1, #) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconoseiuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestive Tuti i Responsabili di
lett. k), d.lps. n. [Tipologic di procedimenta corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex ast. 8,4 #Huw . 33/2013) }M“u )
Tipolagic di procedimento 332013 provvedimento oltre il fermine predeterminato per la suy conclusiane ¢ i modi per altivarli - O Glge. -
At _wm‘ e 1, {da pubblicare in tabetic) . . . e . - o Tempestive Tutti i Respensabili di
Atbtiviti ¢ lett. i}, d.]gs. n. &) Jink di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o lempi previstt per 12 sua attivazione . A
. \ 33/2013 {ex art, 8, d.lgs. m. 33/2013) =)
procedimenti
10} modalitd per l'effetiuazione dei pagamenti eventualmente nucessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,61, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite 1 quali i soggetti Tempestive Tutti i Responsabili di
letr. 1), d.1gs. n. versanti possono effetivare i paganenti mediante bonifico batcario o postale, ovvero gli identificativi del fex art. 8, d H_u 33/2013) ! h_“.unm bt
3372013 sonto corrente postale sut quale i soggetti versant possona effeltuare { paganenti mediante bolletting . 5, 488 7.
postale, nonché i codicl identificativi del pagamento da indicare obbligateriamente per il versamento
Art. 35, e 1, .. L . . i . . . e
lett. m), d.igs. n 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in case di inerziy, il poterc sostitulive, nonché modalitd per altivare Tempestivo Tulti | Responsabili di
13 _\,uﬁ.:w e tale poters, con indicazione dei recapiti telefoniti & delle caselle di posta elettronica istituzionale {ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Arca
n] H 10
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Denominazione Denominazions sotl
) s nominazione soflo- i
solto-gerions L . Riferimente L i i i i i Responsabile
Livelo 1 mmu:ﬂ:w.w wa_:o. aormative Denominazione del singolo obbliga Contenuti deli'obbligo Aggiornamento dell' Adempimente
(Macrolamiglic) (Tipologie i dati)
] . Lo ] Turti i Responsabili di
Per i procedimenti ad istanza di parte: Arca
Axt, 35, ¢ 1, . . , . . . . : . i
1) siti & documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi 1 fac-simile per le Tempestive Tutti i Respensabili di
latr. d}, ot lgs. o , ..
autocertificazioni (ex art, §, d.lgs. n. 33/2013) Area
3372013
Art.35,c. 1,
letr. d), d.lps. o . .. . . Lo . - e T . qE
1312013 & Art 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orarn e madalita di accesso con indicazione degli indirizzl, Tempestive Responsabili di
L6291 ) recapiti telefonici & caselle di pasta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Arca
190w2012
- —
it _N nHE gania Xy £ TR s B Vm\ : ,.mn
Dichiatazion; sostitutive ¢ Won.._pE: 8_2.0.:_9 3 nm_mn:m di posta &nﬁ_:.os_om_ _mE_cN_o:m:a dell ,.;.mﬁo Rmmaam@_o per le artivith volte , ] - o
acawisizi ! ; . |Art 35,¢.3, . . . . gesiire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o l'accesso dirclte degli stessi da patte delle Tempestivo Tutli i Responsabili di
quisizione dufficio dei Recapiti detl'ufficio responsabile -
fexart. §, dlgs. n.33/2012) Alca

dati

d.lgs. n. 33/2013

amnpiinistrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ alla svolgimente dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive :

Provvedimenti

Provveditnenld crgani
indirizzo politice

Art. 23,01,
d.lgs. n. 33/2013
At 1, en 16
detla | o
19042012

dirizzo politice

Provvedimenti organi i

Elence dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimentl finali dei procedimenti ¢
del contraente per l'affidamento di lavori, fomniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (Jink alla solto-sezione "pandi di gara e contratti™); accordi stipulatl

: scelta

dall'amministazione con soggetti privati ¢ con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. b, dlgs. o
132013)

Tutti i Responsabili di

Area

Provvedimenti dirigenti
amoministrativi

Art. 23, ¢. 1,
d.gs. n. 33/2013
At 1, co. 16
della l. o
19042012

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali det procedimenti di: scelta
de] contraente per l'affidamento di lavori, forniture € servizi, anche con riferimenta alta modalitd di
selezione prescelea (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrati"y, accordi stipulah
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre anuministrazioni pubbliche.

Semestrale
fart. 23, e, 1, dlgs n.
33/2013)

Tutti i Responsabili di

Aren
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Denominazione
50lto-sezione
Livello 1
{Macrofamiglic)

Denominazione soflo-
sezione 2 livelle
(Tipologic di dati}

Riferimento
normative

Denominazione del singolo abblige

Contenuti dell'obbliga

[nfomaziani sulle singole
procedurs in formato
tabellare

Art. 4 delib,
Anac n. 392016

A l,e 32,1
1902012 Art
17, ¢ 1, lett, a)
dlgs. n. 3372013
Arl. 4 delib,
Anae . 32016

At ),c. 32,1
n. 190/2012 Art,

Dati previsti dall'atticole 1, comma 12,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Infonnazioni sulle singole precedure

(da pubblicarc sccondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, camma 32, debla Legge n.
190/2012", adottate secando quanto
indicato nelia dejib. Anac 3%2016)

Codice Identificative Gara (CIG)

Aggiornamento

Responsabile
dell' Adempiments

Tempestivo

Tutti i Responsabili di
Area

Struttura propencnte, Oggetta del bando, Procedura i sceita del contraente, Elence degli operatori invitati
a presentare ofterte/Numero di offerenti che hanno partecipalo al procedimento, Aggiudicalario, Imperto di
agpiudicazione, Tempi di completarnento dull'opers servizio o fornitura, Imperto delle somme liguidate

Tempestivo

Tutid § Responsabili di
Area

in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

Tabelle riassuntive resc liberaments scaricabi

3372013 e ant.
29,¢. 1, dlgs n.
50/2016

avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

17, ¢. 1, lett. a) contratti relative all'anmo precedente {nello specificor Codice Identificativo Gara {C13), struttura Annuale Tuti i Responsabili di

d.lgs. o 33/2013 proponente, oggetto del bando, procedura di scella del contracnte, elence degli operatori invirati a (art. 1,c. 32,10 Arca

Axt. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanno pariecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

Anac n, 39/2016 aggindicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liguidate)

Art 37,c.1,

lett. b) d.lgs. 0. .

. L . . . . s . - . . . " o Responsabile Area
33/2013 At At relativi alla proprammazione 8i  |Programumia biennale degh scquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici & relaiivi Tempestivo HsﬂmquEE e
21,0729, ¢ lavori, apete, servizi & formiture aggiomamenti aanuali P M ¢ i
anutenzioni

i, ddgs. o

50/2016
Per ciascuna procedura;

Art. 37, ¢. 1,

lotl. by d.lgs. n A . N . _ - o
Avvisi di preinforinazione - Avvisi di preinfonmazione (art. 70,6, 1,2 €3, digs n. 5042016); Bandi ed Tempostivo Tutll i Respensabili di

Area
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Denominazione
sotto-sezigne
livellp 1
{Macrofamiglie)

Denominazione softo-
sezione 2 livello
(Tipolagie di dati)

Rilerimento
nurnalivo

Denvminadene del singole obbligo

Cantenuli dell'ghbligo

Aggiornamento

Responsabile
dell'Adernpimento

Bandi di garae
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici & degli enti

agpiudicatori distintamente
per ogni proceduta

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. .
3372013 e art.
26,c. 1, dlgs. o
5020148

At 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
332013 ¢ ant.
2%, ¢c. 1, dlgs. .
50/2016

At relativi alle procedure per
'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori € apere, di

concorsi pubblici di progettaziene, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi guslli tra enti nell'mabito del
settore pubbiico di cui all'art. 5 del dlgs n.
50/2016

Art. 37, ¢ 1,
lett. bY d.igs. o
332013 e art,
29, c. 1, dlgs n.
502016

Art. 37,01,
lett. b) d.1gs. n.
3372013 e art,
29, c. 1, dlgs 0
50/2016

Aot 37,601,
et by dolgs. o,
3372013 e art,
29,c. 1, dlgs. o
302016

Art. 37, e 1,
lett, by d.lgs. n.
3372013 eart.
28,¢. 1, digs. .
SV2016

Delibera a contrarre o aito equivalente {per futte le progedure)

Tempestivo

Turti | Responsabili di
Area

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n, 30/2016),

Avvise di indagini di mercato (art. 38, ¢. 7, dlgs n. 3072016 ¢ Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori ¢conomici & pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC),

Bandi ed avvisi {art. 36, ¢. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi {art. 73, c. 1, &4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2018); Avvisa periodica indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n.
50/2018),

Avrviso relativo all’esito della procedure;

Pubblicazione a liveilo nazionate di bandi & avvisi;

Bando di conzarso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 5042016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offeria, documenti di gara (art. 171,¢. 1¢ 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell ordine di importanza dei criterd, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Tukti i Responsabili di
Area

Avviso suf risultati delia provedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei sogpetti invitati (art. 36, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concatso e avviso sui risullati
del concorso (art. 141, dlgs n. 30/2016); Avvisi relativi I'csito della procedura, possone essere raggruppati
su base triinestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle conunissioni di gara

Tempestiva

Tutti 1 Respansabili di
Area

Avvisi sistema di qualiticazione - Avviso sullcsistenza di un sisterna di qualificazione, i euj all’ Allegate
XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avvise perodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistemna di
qualificaziont;, Avviso di aggiudicazione {art. 140, ¢. 1,3 e 4, digs n. 50/201 6}

Tempestive

Tutti § Responsabili di
Area

Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e fomiture di somma urgenza o di proteziane civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il

Tutti i Responsabili di

. 50/2016): Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice,
Flenco ufficiali operatori economict (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 342016}

) . Tempestive

ricorso alle procedure ordinarie {arct. 163, c. 10, dlgs n. 50/20186); Smpestt Area

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in farmate open data di appalti pubblici & contratti di

concessione tra enil (art. 192 ¢, 3, dlgs n. 30/2016)

Informazioni ulterior] - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portator di interessi unitamente ai

progetti di fautibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltants (ait. 22, ¢. 1, digs Tempestivo Tutti | Responsabili di

Area
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Criteri ¢ modalitd

&.lgs. . 332013

Criterl e madalita

concessione di sovvenzioni, contribuly, sussidi ed ausili linanziari ¢ I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunyue genere a persone ed cnti pubblici e privati

{exart. 8, d1gs. n. 33/2013)

Dengminazione D .
) : cnominazione soito- .
sol1o-sezione omin une soito Riferimento . Responsabile
tivella 1 sezione 2 fvello normative Denominazione del singulo obblige Contenuti defl'obblige Aggiornamento dell Adempimento
(Pacrofamiglie) (Tipolugie di dati)
An, 37, ¢ 0, Provvedimento che determina le
letn b} d-fgs. n nmnEmmo:m %.Em_ Eonn.&:g di ummaEE_n:S . o . ) Tutti i Responsabili di
3372013 cart. | ¢ le ammissioni ail'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione (entre 2 giorni dallz loro adezione) Tempeshvo Agea
20,c.1,dlgs.n.|  dei requisit sopgetlivi, economico-
502016 finanziari e toenico-professionali.
fut 3%,e 1,
lere by dops. o Q.::mci&osn .%:m.noﬁ_:_v. mcu.n ) o . . o . . . Tutti i Respousabili di
33/2013 ¢ ant. giudicatrice ¢ i curricuta dei suol Composizione delta commissione giudicatrice 21 curricula dei supi componenil. Tenpestivo Ared
29, ¢. 1, dlgs. o camponenti.
5072016
Ar. 1, co. 505,
i. 208/2015
dispasizione Contratii Testo integrale di tuti i contratti di acquisto di beni & di servizi di fnporto unitario stimate superiore a1 Terpestivo Tuttl i Respansabili di
sprciale rispello milione di eure in esecuzians del programma biennale e suai aggiomamenti Area
allart, 21 del
d.lgs. S0/2016)
An 37, o0,
leil. by d.lgs. n. L it di
: Res 1 dells gesti anziaria dei . ) . Tuiti i Reesponsabili di
332013 e it esoconti ceva Kes one (inanziaria _n_Q Reseconti detla gestione Nnanziaria dei contratti al termine dzlla loro esccuzions Tempesivo P
) A contratii al wrmime della loro esecuzione Avea
29 ¢ ),dlgs. n.
50/2016
Art.26,¢. 1, Attl cun 1 quali sena delerminati 1 criteri ¢ le modalita cul l¢ wmministyaziont devana attenersi per la Tempestivo Tutti  Responsabili ai

Area

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
ceonainici

At dt concessione

An, 26,2,

d.lgs. b, 33/2013

Art. 27, ¢ 1,

leu, a), dgs. n.

3342013

Ar 27,c. 1, Atti di concessione

lett. b, d.lgs.

332013 {da pubblicare in tabelle creando va

Ar. 27.c. 1, collegamenta con la paging nella quale

feit. ¢, d.lgs. n. sona riportati 1 dati dei relativi

3372012 provvedimenti [inali)

Art. 27,¢. 1, i o o i .

leet, d, dlgs. n. mz._w“.n fatio divieto di diffusione Ji dati

332013 da cui sia possibile ricavare informazioni

Amatel . E__.\:_qn ,”:_m. .ﬁm__o di uEEﬁm ¢ c:m.
situazivune di disagio econemica-sociale

lew. e), d.lgs. n. i . )

132013 degli interessati, come previsto dall'art.

Hhoe d el dlee v 3RO

Atid di concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausill fingmziar alle imprese ¢ comungue di Tempestivo Tutt § Responsabili di
vantaggd economici di qualungue penerc a persone ed cnti pubblici e privati di importa superiore a mille {art. 26, ¢c. 3, dulgs. o Area
o 332013)
. ‘Tutti § Responsabili di
Per ciascun atto: A
el
Tempestivo . e g
. . i Tuthi i Responsabili di
1} nome dellimpresa o detlene e i rispeutivi dati fiscali o il nome di altro soggeno beneliciario (an. 26,c.3,d1gs. 0. ' .“:“& e
a
33/2013)
T 1 I -
. . . . empestive L'ulti i Responsabili di
2} importo del vaniaggio economica corrisposie {an. 26,c. 3, d.lgs. n. Arca
33/2003)
Tempestivo Tulti i Responsabili di
3 1
3} noma o titola a base dellatiribuzione {ar. 26, ¢. 3, d.lgs. n. >w3
33/2013)
Tempeslivo N G
. . . . . . . . Tutt i Respansabili d
43 ulhicio ¢ funzionario o dingents responsabile del relative procedimento aninimstralive {arl. 26,c. 3, d.dgs. 0. " o,.m saufrct
Asea
33/2013}
Tempeslive .. .
. .. . - Tuuti i Responsabili di
5) modalitd seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26,¢. 3, d.lgs. n. }w_nu
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Denominazione

Denmuinazione sotto-

Responsabile

satto-sezione sexione 2 Lvell Riferimento
. zZione Inazi i i i ' i loro: N
livello 1 Timoto ﬁwﬁm M normative Denominazione del singole obtilige Contenuti dell'obbligo Aggloroamento dell'Adempitmento
{Macrofamiglic) ipologie di dati)
Art. 27, c. = i . .
27,0 1, . . Tempestivo TFutti i Responsabili di
lett. £, d.lgs. n. 6) link al progetta selezionato {art. 26, c. 3, d.lgs. n. Jo
332013 33/2013)
Art 27, e 1 i . -
o . . . _ Tempestivo Tutti i Responsabili di
lett, £}, d.1gs. n. 73 link al curticutum vitae del soggetto incaricato {art. 26, ¢. 3, d.gs. . Area
33/2013 33/2013)
Ar.27.c.2, man,o cw mo_._s.m.mu Evn:_m_ﬂn munﬁ.ou @Q mo_mmnE wnumﬁ_n_um_ a_n_,w: m:_.n: concessione di sovvenzioni, Annuale Tutti i Responsabili di
d.lgs. n. 3372013 contribuli, sussidi ed ausili finanziai alle imprese e di attribuzione di vantapgl econamici di qualungue (art. 27, .2, dlgs. . Aed
e penere 4 persone ed enti pubblici & privati di importe superiore a mille eure 33/2013)
Art.29,c.d,
d.lgs. n. 33/2013 . . . . . o N - - F—— .
A S c 1 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsions di ciascun anno Tempestive Responsabile Area
d u.n H.z .m m, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazion grafiche (ex art. 8, dJgs. n. 33/2013) Economico-Finanziaria
aprile 2011
Bilancio preventive
Art. 29, ¢. 1-bis,
d.fgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formnato tabellare aperto in modo da Tempestivo Responsabile Area
edpeo.m, 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riwtilizzo. {exart. 8, digs. n. 33/2013)| Economice-Finanziaria
P , aprile 2016
Rilancie preventive o
cansuntivo
Art. 29 ¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013 . . I . . e s . . . . :
o ArL 5. ¢ ] Dacumenti e allegati del bilancio consuntive, nanché dati reletivi al bilancio consuntive di ciaseun anno in Tenpestivo Responsabile Arca
Bilanci 0 u,c _Hn _mw forna sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorse a rappresentazioni grafiche {exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)| Economico-Finanziaria
aprile 2011 . .
Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢, 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanei consuntivi in formate tabellare aperto in moda da Tempestivo Responsabile Area
 d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. fex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)| Geonomico-Finanziaria
aprile 2016
Art. 29,¢. 2,
d.lgs. n. 3372013 Pianc degli indicatori e risultati attesi di bilaneio, con I'inteprazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori & def | Art. 19622 Fiang degli E%o,w:..._: = _.”-E risultati attesi _.umw.Enm_BnEo a.n_ am.c:n: atlesi o.__n. Bo_ﬁ:muﬁan,: nc,m: n<n.sEm__ mno_,.wgun.::. e m._._ mmm__u_._..m_nmi.w il Tempostive Responsabile Area
isultati L & bikanci del dlps n. di bilancie corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi & - . . .
risultati attesi di bilancio o C . . e ) C o e s e {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)) Economice-Finanziaria
92172001 - Art. indicatori, sia attraverso 1'aggiomaimenta dei valori obiettivo ¢ la soppressione di pbiettivi gid raggiunti
18-bis del dgs oppure oggetto di vipianificazione
n118/2011
L - Art. 30, d.lgs. n. . Tempestivo Responsabile Area
.. . Palr: 1 B b P A s N . el s . : np! P
Reni immobili ¢ imonic itnmobiliare 33/2014 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti & detenut (ex art. §, dlgs. n. 33/2013)| Economico-Finanziaria
geslione
patrimonio  |Canoni di focazione o Art 30, ddgs.n Tempesti sponsebi
.30, ddgs. n. - . - : . A postivo REesponsabile Area
affitto 11/2011 Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziore o di affitto versati o perceptti (exart. §, d.lgs. n. 33/2013)]  Economico-Finanziaria
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T

Denominazione

solto-sezione
livetlo 1

(Macrolamiplic)

Dengminarione solto-
sexione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ltiferimento
normativo

Denominazioue del singolo abbliga

Contenuti dell' obbligo

Aggiornamento

Responsabile
dell' Adempimenio

Attestazione dell'OLV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale € in relazione a
delibere A NAC

Segretario Generaie

Documento dell'QIV di validazione deila Reluzione sulks Performance {ari. 14, ¢. 4, Jew. c}, d.lgs. .

Responsabile Area Affari

di quahitd

dlgs. n. 332013

Carta dei servizi e standard dh qualna

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualud dei servizi pubblici

o o enipeslivo o .
Organismi indipendenti di 150/2009) Tempest lstituzionali
valulaziene, nuclei di Atti deghi Organismi indipendenti dh
valutazione o alif valutazione, nuclei di valulazione o alti
organismi con [unzioni organismi con Tunzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
sull'amministrazio Art 31, dlgs. - . . . . . . . L . .
fd 333013 Relazione dGFOIY sul funzionamento complessivo del Sistemna di valutazione, Ltasparenza e integritd dei Temgpestivo Responsabile Arca Affari
ne contralli interni {art, 14, ¢. 4, lett. a), d.gs. n. 150720097 [stitweionali
Altci atti degli organismi indipendent di valutazione , nuclei di valutazione o altii organismi con funzionl Tempestivo Responsabile Area Affari
anzloghe, procedendo allindicazione in fonna anunima dei dati personali eventualmente presenti {ex art. 8§, d.lgs. . 33/2013) Tstituzionali
D..mE.:. .& revisione Relazioni degli argani di revisione Relazioni degli organi di revisione amuninisirativa ¢ contabile al bilancio di previsionc o budget, alls Tempesiive Respousabile Area
amarnistrativa e coutabile amministrativa e comabile relative variazioni e at conto consuntive o bilancio di esercizio {exarl. B, dlgs. o 3372013 Econemico-Finanziaria
Corte dei contd Rilievi Corte dei conti 1 ::_,m ,,._:oc_. ao_:m Corte anm contl »Enn_,hn:w non recepiti riguardanti l'organizzazions ¢ lattivitd dellc Tempestive an,vo.:v.mww._n }:_“w )
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici (ex art. §, d.1ps. n. 337201 3} Econcmico-Finanziara
Carta dei servizi ¢ standard | A, 32, ¢ 1, Tempuestive Tutti i Responsabili di

{exart. §, dlgs. n. 33/2017%)

Arca

Servizl erogatli

oL lgs. n. 3342013

{da pubblicare in tabelle)

At l,e 2, Notizia del ricosso in givdizio proposto dai titolari di interessi ginridicamente flevanti ed omogensi nei
dlgs. n. confronti delle amministrazioni & dei concessionari di servizio pubblicu al fine di ripristinare il comelte Tempestivo Segretario Generale
1982009 svolgimento della funzione o la correlta erogazione di un SErvizio
An. 4,2,
Class aclion d.igs. n. Class action Senlenza di definizione del giudizia Tempestive Sceretario Generale
1982009
Art.d,c. 6,
d.lgs. n. Mizure adotlate in ollemperanza alla senlenza Tempestive Sepretario Generitle
19842009
At 32 c 2, N . .
Costi contalulizzali
lett. a), d.lgs. . Annuale R bile A
Costi contabilizzati 33/2013 Custi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finalj che inermedi ¢ il relative andamento ncl tempo (art. 10, ¢. 5, d]lgs. B o Huo.:,mm H,_. r. ?p ,
At 10 <. 5, 132013) iconomico-Fiianiziaria
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Denominazione D o
sotto-sezione a_.o@H_mh_o__.m sotto- Riferimento L . . . . . Responsabile
livello 1 Mmﬁc_:n.u :q.o:o. normaiive Denominazione del singolo obbligo Contenuli deli'obbligo Agsiornamento deli*Adempimento

(Macrofamiglic) {Tipologie di dati}

Liste di atlesa (obbligo di publdicazione a '

catien di enli, aziznde ¢ strutture

liche i h . . - - . . C .
Art.4b,¢. 6, pubbliche ¢ private che eroganc Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi inedi effettivi di altesa per Tempestivo

Liste di attesa

d.lgs. n, 332013

prestazioni per conto del servizio
sanitario}

(da pubblicare in tabelle)

clascuns tipvlogia di prestazione erogata

{ex act. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi in rete

At Tco 3
d.lgs. 82/2005
madificato
dall*art. 8 co. |
del d.l1gs. 17916

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetio alla qualita dei servizi in rete &
statistiche di utilizzo def servizl in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degii utenti rispetto alla qualith dei servizi in rete resi
all’utente, anche in termini di fruibilith, accessibilitd e tempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi in
Tele.

Tempestivo

Responsabile Arca Affari
Istituzionali

Dati sut pagamenti

At 4-bis, ¢ 2,

Dabi sul pagamenti {da

Dati sui propri pagamenti in refazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento
¢ ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione

Respousabile Area
Lconomico-Finanziaria

dlgs. o, §2/2003

possano effettuare 1 pagamenti mediante bollettine postale, nonché | codicd identificativi del pagamente da
indicare obbligateriamente per if versamenta

dlps 0. 33/2013 jpubblicary in tabelle) semestrale)
Dati sui pagament det At 41, . 1-Dis, Drati sui pagamenti in fonma sintetica Dati Hﬁm:é s E_:n le u,taan el n.::u i ﬁ_mmmﬁa:ﬁH cEfettuali, m;ﬁ“nc uw.H. tipologia di T<_nqc.‘ . _ .ﬂ.dB.an&w ]
s s i o appregats {da]bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temperale di riterimento ¢ ai {in fase di prima attuazione
servizio sanitario nazionale |d lgs. n. 33/2013 . : P
pubblicare in tabelle) beneficiari semestraie)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33.¢. L, dubgs. n Responsabile Arca
fornilure {indicatare annuale di tempestiviti dei pagamenti) ' uw _‘m om 5_ o Econonico-Finanziaria
Indicatare di tempestivith dei pagamenti
Indicatore di tempestivitd | Art. 33, d.lgs. n. i
. " Trimestrale .
dei pagamenti 33/2013 ) , . o , Responsabile Area
Indicalore trimestrale di tempestivith dei pagamenti {art. 33, e, 1, dlgs. n. . . o
Economico-Finanziaria
332013
. . . : o : - Trimestrale Respansabile Area
Ammontare complessive dei debiit Amimnentare complessivo dei debiti ¢ 11 numero delle imprese croditr f{art. 33, . 1,dlgs. n. . . o
Economico-Finanziaria
33/2013)
Art, 36, d.1gs. 0 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamente, ovvero di imputazione
[BAN e pagamenti 332013 IBAN b i e ”& J._M_,mm“..a:”o WD .H,nmo“aa_&_ trarmite __ D,.Mm:ﬁ_ MMWM@J«%?E.”: gmmosn” ow.nﬁ:% E.M__ ﬁrm,_um“ﬂM”: _Hmﬁ””.n__msﬁmw i Teinpestive Responsalile Area
i I Lt > iy - . P
Eu__.h.Oﬂ.EmCﬂH }3. M- e _. S pagamentl inionnape: DnILCG Bancloc o postale, ovvers V 1denhy V1 del conlo corenic p 5talg sul gl ggelll versanu ﬁﬁuﬁ art. m. Q-ﬂm It NWEMQ—MV mOODOaHGGLH.,HDm;N_mEm

MNuelei di valutazione e
verifiea degli investimentd
pubblici

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 3342013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

fart. 1, L o 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni €1
conpiti specifici ad cssi altribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i lore
nominativi (obblige previsto per le amministrazioni centrali ¢ reglomnali)

Tempestivo
fex art. 8, d.]gs. n. 33/2013)

Responsabile Arca Teenica
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Denominszione D A
sottg-sezione n:c.:.::..n_cm.ﬂm SOHO- | piferimento - . . . . Responsabile
tivella § mmh:.”:n.m “w_n__o. ormative Denoninazione del singelo obbligo Contenuti dell’vbllizo Agplornaments dell" Adempimento
{Macrofamiglie) (Tipologic di dati)
At 38,¢.2¢2
bis d.lgs. n. Atti di programnimazione delle opere pubbliche {fink alla satto-sezione "bandi di gara & contralti’).
o . 33/2013 - . A titole eseniplificativo: ;
Al di progrunmazione A 'ogrs + el o ) X ) . . . ) Tempestive , .
progr Art. 21 co? tti di programmazionc delle opere - Programma triennale dei Javeri pubblici, nonche i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21dlgs.n P Responsabile Arca Tecnics

delle opere pubbliche

dJgs. n. 50/2016

pubbliche

3042016

{ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Opere pubbliche An. 29 dlgs. n, - Documento pluriennale di pisnificazione ai sensi dell’art. 2 del dgs. . 22812011, {per i Ministeri)
SOF2016
Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestive
Att. 38,¢. 2, L S, . o e , . ) P Tecni
dJgs. n. 3372013 realizzazione delle apere pubbliche in Infornazioni relative 2i tempi ¢ aghi indicatori di realizzazione delle opere pubbliche i corso 0 completate (art 38,c. 1, dlgs. n.  [Respousabile Area lecilca
. o Jgs.on, 3342 . 3342013)
Tempi cosli ¢ indicatori di cors0 0 completate.
realizzazione delle opere . .
pubbliche P {da pubblicare in tabelle, sulta base delio
A 38, c.2 schema tipo redalto dal Ministero Termpestive Resoonsabile Area Tecnica
.55, 4, ¥ i F i - s X wa Teonic
dle dellecononuia e della mm::ﬁu A__E_omm €01 |1, formazioni relative ai costi unitari di realizesaione delle opere pubbliche in cotse o completale {art. 38, ¢ 1, dlgs. n t
Ags. 0. 33/2013 |y Autorita nazivnale anticoruzione } 1342013
32013}
An.39,¢ 1, A di fe] territori 1i 1i attri, piani territoriali, piani di dinamento, plani pacsistici Tompestivo
: -] terr : an ani pacsis . -
fett. ), d.lgs. n. tn _rnw,..n.ﬂ_s .n... .9.: odom_cmaﬂ,. ra g _,m Tl, _:._:” ,oﬁHHOw_m 1, H.:n:”d i coordinaments, plani 11, (ar. 39,c. 1, dlgs. n. Wﬂm_.o:mua_go Area Tecnica
43/2013 strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonche le lorg wvanantl 332013
Pianilicazione ¢ Pianificazione ¢ governo del termitorio
raver . . . . . . . .
rﬂ <£,H.5 H.__mH Documentazione velativa a ciascun procedimentn di presentazione & approvazione delle propuste di
erritono {da pubblicare in tabelle) \rasformazione urbsnistica di injziativa privata o pubblica in variznte allo strumento urbanistice generale
Art 38, ¢ 2, comuniue denominato vigente nonché delle proposte di traslormazione urbanislica di iniziativa privaia o Tempestivo Responsabile Area Tecinca
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in atiuazione delio strumenta urbanistico generale vigente che comportine premialiti cdificatorie |{ex art. 8, d.lgs. . 33/2013) 5t
a fronte dell'impegne dei privati alla reslizzazione di opere di wbanizzazione extra oneri o della cessione di
arce o volumetrie per finalita di pubblico interesse
luformazioni anibi Infi zioni ambientali che le inistrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istitazion Ji Tempestivo Responsabile Arca Tecnica
’ 1 1 il =1 n LR 1w - (12 I 150TaZ all
1 annazioni ambentali amniinistrazioni detengone ai fini delle praprie o (ex art, 8, d1gs. n, 33/2013) p
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quall T'aria, lutmosfera, Mceua, il suolo, il teritorio, i sil naturali, Tempestivo
State dell'ambiente compresi gli igrotapi, It zone costicre ¢ marine, la diversita biologica ed i suai elementi costitulivi, (ex art. 8, d _v 5.1, 33/2013) Responsabile Area Tuenica
compresi gli organismi geneti 1¢ modificali, ¢, inoltre, le intcrazion: tra questi elementi ar. S, .lgs- 1
2) Fattori quali e sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radicattivi, le Tempestive
Fatteri inguinanti lemissiond, gli scarichi cd altri rilasei nell'ambiente, che incidona o possona incidere sugli elementi P Responsabile Arca Tecnica
. {es art. 8, d.igs. n. 33/2013)
deil'ambiente
3} Misure, anche amminisiralive, quali le politiche, le disposizioni Jegislative, j piani, i programmi, gl
Misure incidenti sull'smbiznte € relative  Jaccordi ambientali ¢ opni altra atlo, anche di natura amministrativa, nonché le attivith che incidone o ‘Tempestivo . . ,
s L . . . . \ . L ) . PR . Responsabile Area Teenica
analisi di impallg possona incidere sugh clement ¢ sui Latteri dellambicnle ed anakisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi |(ex art, ¥, d.Igs. n. 33/2013)
Tafermazioni Art.d0, 6. 2, economishe usate nelldnbito delle stesse ’
ambientli d.1gs. n. 33/2013 ed altre analisi ed Tempestivo

Misure a proteziotie dell'anbiente ¢
relative analisi di impatio

4) Misure o attivita finalizzale a proleggere i suddeni clementi cd analisi costi-benefici
ipotesi cconomiche usale neldinbilo delle stesse

{ex it 8, d.1gs. n. 33/2013)

Responsabile Area Tecnicu

Relazion sullaliuazione delta
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della kegislazions ambientale

Tempestive
{ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsubile Arca Tecnicu
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Altri contenuti

Frevenzione della
Corruzione

190/2012, Ast.
43, ¢ 1, dgs. o

Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza

Responsabile della prevenzione della cormuzione ¢ ddella waspareniza

Tempeslive

Denominazione D L
sotto-sezione nznn,:_r_bc_.:. sotto- Riferimento . . ) , ) ) . Responsabile
livello 1 sezienc 2 livetlo wormativ Denvininazione del singolo obbligo Contenodi dell'olibliga Aggiornaimnento defl' Adempimento
(Macrofamiglic) (Tipologie di duti) e
6) Slalw della salule ¢ della siguresza umany, compresa la contaminaziote della cutens alimentare, le Tempestivo .
Stato della salute e della Sicurezza umana |condizioni della vita umana, it presaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, per quanto influcrzabili fex art. 8, dgs. n. 332013) Responsabile Arca Tecuica
dallo stato deghi elementi dellambiente, atiraverso tali elementi, da qualsias: fattore e
Relazione sulle stato dell'anbiente del Tempestivo )
Ministero dell'Ambicite ¢ della wicla del | Relazione sulle stato dellambiente redatta dal Ministera dell' Ambiente ¢ delia tutela del lemiterio 2 dl 132013 Responsabile Area Teonsea
territoric {cx arl. B, dlgs. o j]
Annuate
5 e — Etcnco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41,c. 4, dlgs n
Strutture samitarie A 41,04, tutture sanitarie private accradilute 33/2013)
private acereditate d.lgs. o 33/2013 . Annuale
k (da pubblicare in tabelle) L. i ) . .
Accordi intercorsi con le trutture private acereditate (art. 41, ¢ 4, dlpsn
33/2013)
Art. 42, e 1, Provvedimenti adottati concementi gl intervents swaordinari ¢ i emergenza the comportano deroghe alla Tempestivo it § Responsabili di
lett. ad, dlgs. n. legislazione vigenic, con lindicazione espressa delle norme di legge eventuaimunte derogate e dei molivi (ex ar. 8, d.Igs. n. 13/2013) Arca
33/2013 della deropa, nonché con l'indicazione di cventuali all amministrativi o giurisdizionali intervenuti corem
Interventi A2 o1 Lnterventi siraordinard e i einergenzi
straordinarj ¢ di _m:_ ) .a ._ m a Termini tamporali eventualmente lissali per Pesercizio dei pateri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Tutli i Responsubili di
CEET R uua,u.c _.u BT e pubblicare in tubelie) straardinari (ex art, B, d.lgs. n. 33/2013} Aaca
Hu,:. 42, ““ 1, ] ) N . et . . ) Temprestiva Tutts i Responsabili di
urm“,umuﬁ.uﬁ lgs. . Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenule dall'anuninisirazione (ex act 8, dgs. n. 33/2013) e
Ant. 10,8, o G e per | rione del Fiano trienaale per la provenziene della cormuzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, J¢ misure integrative
lent. o}, d.lgs. n. nc::k.o_MMum.&MMMn 2 Edi.ﬂ_\_H.o R prevenzione della conuzione individuate ai sensi dell articola 1 ,comma 1-bis della Arnnuale Scgretario Generale
1ted : dedla trasparens
3372013 ¢ paset legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. e 8, Lo

Segretario Ge

dlzs. n 352013

33/2013
Regolamenti per b prevenzione ¢ la
repressions dellu cormuzione ¢ Repolamenti per ta prevenzions € la repressione della cormuzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestive Sepretario Geuerale
dell'ilegalita
Rela ile delds . . . . o . Annuaig
Art. 1,c. 14, L ) az1one del Hm_,.o:mmg._ e della Relazione dul responsabile della prevenzione dells curruzione reedite 1 risultati dell'attivitd svolta (entro il £ X
0. 190/2012 prevenzione delta cormuzione ¢ della 15 dicembre < . ) (exart. 1, c. 14, L n Segretario Geoerale
: wasparenza icembre di ogni anno 190/2032)
Art. L¢3, 1 n. |Provvedimenti adomati dall'ALN.AC, ed  |Provvedimenti adottati dall'AN.AC, wd atti i adepuanenta a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ . . .
o E ) . ) . Fempestive Segreturio Generale
19072012 auti di adeguamente a tali provvedimenti [controllo nell'anticarmizione
An. ~w,n. u. - . . . . . . f . . . . - - .
At di acceramento delle violazioni Alli di aceertumento detle violazioni delle disposizioni di eui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreturio Generale
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Denominazione

- D inazi ~ ‘
sotlo-sezione nno.._.::‘_ﬁ.ow.u solto iferimento . TResponsabile
livelly 1 .Hm_.wn._o:n .m __w.n__c, rormative Deuominazione del singolo obblige Contenuti dell'abbligo Aggiornamente dell' Adempimenio
(Macrofamiglic) {Tipologic di dati)
At S el Nome del Responsabile della prevenzione dclla cormuzione & della wasparenza cui ¢ presentala la richiesta
4 _m.m .: _uu“,mo 3 Accesso civico "semplice"concemente  [di accesso civico, nonché maodalitd per esercizio di tale diritlo, con indicazione dei recapili telefonici € )
T.:_._ H_ ¢ 0.bis dati, documenti ¢ infermazieni sopgetti a jdelle casclle di posta eletironica istituzionale e nome del titolarc del potere sostitutive, attivabile nei casi di Tempestive Segretario Generale
L2 ar amo ' ' |pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, von indicazione dei recapiti iclefonici ¢ delic caselle di posta eleltronica
istiazionale
Altri contenuti Accesso civico Adl 5, o,..u. Accesso civico .._ generalizzata” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di aceesso nm,..r,.o. nonché .ﬂmﬁ_u_..:w_ per Tesercizio di Tempestivo Sepretario Generale
d.lgs. n. 5372013 [concemente dali e documenti uheriori Jtale dinto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta clettromica istituzionale
Linee guida . . ) ) L. o ndicazione dell’oggeto e dolla data della
Anac FOIA (del |Registro degli accessi _u._nn.nn delle richieste di wnnnmu.c {au, civico e nrcnam:w«”,.EV con indicazione dell’opgetio e de. 3 Serncstrale Segretario Generale
richicsta nonché del relative esito con lu data della decisione
1309/2016)
Art, 53, ¢ 1 bis,
d.1ps. 82/2005 . " +i dali, dej atl itivi -elative banch il .csso delle amministrazioni, da . .
B : Caalogo dei dati, metadati ¢ delte panche n,.:&nmo dei dati, des :.ﬁm_a,.: definitivi n.mn___n__ elative —wEn.mau_: E v_omanvu elle s in . ) - Responsabile Arca Affari
modificala dati pubblicare anche tramite link al Repertario nazionale dei dati territoriali (www.mdt gov.it), al cataloge de Tempestive Istituzionali
dal'art. 43 del | dati della PA & delle banche dati www .dall.gov.ite e hup:Hbasidati agid gov iVeatalogo gestiti da AGID
digs. 179416
Accessibilita ¢ Catalopu |An. 53, ¢ 1, . R PP . b ;
Altri contenuti dei dali, metadatiec  [big, d.gs. Regolumenti Regolamenti che disciptinano 'esercizio della facolta di accesso telomatico ¢ il Tiutilizze dei dati, faly salvi Annuale wnuuc:uu.w;,n. >?n Affan
banche duti 33/2005 i dati presenti in Anagrafe tributaria Estituzionali
Art. 9,07, 4L
n 1792012 Obiettivi di accessibilita
non<_n::o_ooﬁ.. . o Obiettivi di sccessibilit dei soggetti disabili agh m.qcan:: wum_o,nﬁu:n__ per l'atina comente T.E.qa il 31 Annuale Responsabite Arca Affari
modificazioni  j{da pubblicare scconda le indicazioni mareo di ogni anno) ¢ lo slato di attuazione del "piane per Puilizzo del 1elelavara” nella propria (exart. 9,¢.7,Dl.n. lstituzionali
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |I'Ttalia digitale n. 172016 e s.m.i.)
1221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, [(NB: nel caso di pubblicazione di dali . . e . . .
dles. . 3342013 ME: revis :vMu 'P %m_u,u:”_o w. g A Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che lo pubblichic annministraziont non hanne I'obbligo di
e P momme 1 fegge 51 deve alle sotiosezioni indicale, DATL di Tempestive Segretario Generale

Altri conlenuti

Dati ulteriori

Art 1, e 9, lett.
1, L n. 19072012

procedere alla anonimizzazione dei dati

di yuanio disposto dall'art. 4, ¢. 3, dei
d.lgs. n. 33/2013)

personali eventualmenie presenti, in vind

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sona riconducibils
cui allallegato B del Piano di Prevenzione della Comuzions

* 1 dati oggelio di pubblicazion: obbligatoria selo madificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangane pubblicati sui

i (es. dati dei dirigenti gid pubblicati ai sensi dellart. |5 del previgente testo del dlgs 332013}
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Pareri ai sensi art. 49 del Decreto Legislalivo n. 267/2000 ¢ art. 12 Legge Regionale n. 30/2000

(s:'m« %gﬁSmfo é%uew»@e Servizio

Ufficio

Per la regolarita tecnica si esprime parere:

I odonlo |
Liperi, 1 A5 [06/ 22 J |

Dirigente fg;}f Ome
/] AA/C A(/VM, D2
7

Il Responsabile
del procedimento ¢/ dell’istruttoria e

T

——— —— e

SETTORE SECONDO “« ECONOMIA E FINANZE “

Per la regolarita contabile, si esprime parere:

Lipari, li / -

11 Responsabile

IL SEGRETARIO GENERALE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, lettera ¢) del RO.G.U.S. esprime parere:

M@?&ﬁv KQ " 1
Lipari, i_1AS/0 6/ 22| ‘//

Segretario Generale

o>




1] sottoscritto Segretario comunale, visti gh atttd’ufﬁcib - Sl b s
ATTESTA . N\

che la presente deliberazione, in applicazione delta“Tegge reglonale 3 dice

i

re 1991, n°44 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ stata affissa all’albo pre"'lrio munale il glomo

per rimanervi per quindici giorni copsecutrvi (art. 11, comma 1).

Dalla Residenza Comunale, [i

IL SEGRETARIO COMUNALE

il sottoscrilto Segretario comunale, vist gli atii d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, pubblicata all’albo pretonio per quindici giorni consecutivi

dal al ai sensi della legge regionale 3 dicembre 1991,

1°44 e successive modificazioni ed integrazioni:

[ ] ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva

[1 &divenuta esecutiva 1l gioro ' decorsi 10 giorni dalla pubblicazionic

Dalia Residenza Comunale, Ii

IL SEGRETARIO COMUNALL
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